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1. Introduccion

eSIDEIMSS es un sistema para la captura, llenado, impresion, validacion y generacion de los anexos para la
plataforma del SIDEIMSS.

Beneficios:

MANEJO DE PLANILLAS EXCEL DE INFORMACION PATRONAL Ver. 10.2 PROPIAS DEL SISTEMA.

Creacion de plantillas Ver 10.2 similares a la platilla proporcionada por la autoridad con funcionalidades
especiales que permiten un mejor manejo y control de la informacién capturada y procesada.

La plantilla de "Informacion Patronal Ver. 10.2" del sistema incluye ademas de los anexos del dictamen,
las "Cédulas de Dictamen" y "Atestiguamientos" en el mismo archivo.

Conversién de una plantilla de informacién patronal del sistema del afio anterior a una del presente
ejercicio recuperando la informacién que es de utilidad para el presente ejercicio.

Insercién y eliminacién de renglones en los diferentes anexos de forma masiva.

Calculo de totales con un solo clic de los anexos del dictamen que permiten realizar las sumas verticales
y horizontales sin utilizar formulas ni archivos adicionales.

Manejo de un “panel de control” para desplazarse entre anexos, atestiguamientos y cédulas del dictamen.

LLENADO DE LA PLANTILLA DE INFORMACION PATRONAL VER. 10.2 CON LOS CFDI DE NOMINA.

Llenado de los principales anexos del dictamen relacionados con informacién de los CFDI de ndémina de

manera automatica mediante:

* Conexidn directa con la base de datos de eComprobante.

* Lectura de archivos del tipo “.CSV", generados con el sistema eComprobante.

Anexos que se llenan con la informacion de eComprobante:

* Registros patronales.

Remuneraciones pagadas (se genera al 100% con la informacién de los CFDI).

Pagos a personas fisicas.

Prestacion de servicios de personal y/o de servicios especializados.

Seccién A. Informacién del personal proporcionado y/o personal de servicios especializados

proporcionado.

Seccién A. Informacion del personal subcontratado y/o personal de servicios especializados

subcontratado.

Patrén de la construccion.

Seccién B. Personal de construccion.

Seccion E. Personal.

Variables de remuneraciones.

Variables pagos por separacion.

Variables otros ingresos.

Llenado del anexo "Balanza de Comprobacién” mediante 2 opciones:

* Importacion del "Catalogo de Cuentas.XML" y "Balanza.XML" de la contabilidad electronica.

* Importacion de un “Layout” en Excel que contiene los datos de las cuentas y sus saldos con la facilidad
asignar a cada cuenta el cddigo agrupador SAT.

Llenado parcial de cédula “Detalle de Remuneraciones Pagadas” con los datos de los CFDI de ndmina

que permite integrar:

* Los conceptos "Otros ingresos por salarios” con sus totales.

* Los conceptos “Pagos por separacion” con sus totales.

* % o+ %

*

* ok % ot %
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LLENADO DE LA PLANTILLA DE INFORMACION PATRONAL VER. 10.2 CON LOS DATOS DEL SUA.
» Lectura de la informacién de SUA de cualquiera de las siguientes fuentes:
* Respaldo SUA del tipo “.TBK".
* Base de datos “.MDB" del sistema SUA.
* Archivos “.SUA".
» Llenado de los principales anexos del dictamen relacionados con informacion de los archivos ".SUA™
* El anexo "Cuotas pagadas al Instituto" se llena de forma automatica con los archivos ".SUA" tipo:
01 - Pago Normal.
02 - Pago Extemporaneo.
03 - Cédula de Diferencias.
* El anexo "Diferencias por Dictamen" se llena de forma automatica con los archivos ".SUA" tipo:
54 - Dictamen Pago Inmediato.
55 - Dictamen pago en parcialidades.
* Prellenado de Primas de Riesgos de Trabajo en Anexo "C.E. Act. Complementaria".
* Llenado automatico del anexo “Cédula de variables por bajas” con la informacion contenida en los
archivos de pago SUA.

LLENADO DE LA PLANTILLA DE INFORMACION PATRONAL VER. 10.2 CON LOS DATOS DE LA DIOT.
» Generacién de una hoja con la informacion procesada de manera automatica de los archivos mensuales
de la DIOT en formato PDF generados desde el DEM (Documentos Electronicos Multiples).
» Llenado automatico del anexo “Cédula de proveedores” a partir de la hoja generada a partir de los
archivos PDF de la DIOT.

LLENADO DE LA PLANTILLA DE MOVIMIENTOS AFILIATORIOS VER 2.0 CON LOS DATOS DETERMINADOS
POR AUDITORIA.

* Tomando como base la cédula de movimientos importados del SUA, se consideran columnas adicionales
para complementar la informacién de movimientos afiliatorios a presentar por auditoria: altas o
reingresos, asi como modificaciones a salarios y bajas.

* En las columnas adicionadas en la cédula de movimientos Importados del SUA, se incluyen otras para la
captura del "SBC" y “Fecha del Movimiento”, con lo anterior se logra generar la “Plantilla de Movimientos
Afiliatorios” por auditoria, en la cual se colocan de manera predeterminada los datos base del trabajador
(RFC Patrén, NSS, Primer Apellido, Segundo Apellido, Nombres y CURP) y los de “Tipo de trabajador”,
"Tipo de salario”, “Tipo de jornada”, “Fecha del Movimiento” y “Causa de la baja”.

* Con la informacion de datos importados en la cédula de movimientos del SUA y los datos
complementarios determinados por auditoria se logra generar un papel de trabajo que deja evidencia
clara del proceso de revision.

* La "Plantilla de Movimientos Afiliatorios” generada por el sistema, replica y mejora el funcionamiento de
la proporcionada por el IMSS, permitiendo al usuario agregar o eliminar renglones, asi como modificar,
validar, imprimir y generar la informacién que se transmitira a la plataforma del SIDEIMSS.

HERRAMIENTAS PARA ANALISIS DE INFORMACION CONTENIDA EN EL SUA PARA APOYO EN LA
REVISON DEL DICTAMEN DEL IMSS.
» Integracién de los movimientos afiliatorios del ejercicio incluyendo todos los registros patronales por
trabajador.
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» Comparacién de los datos de: RFC, Registro Patronal, NSS, Nombre del trabajador y CURP contenidos en
los CFDI de ndbmina contra los contenidos en el SUA para reportar diferencias, con la posibilidad de elegir
y colocar los datos correctos en la plantilla de informacion patronal del sistema.

* Prueba global de los conceptos integrables (total de remuneraciones menos conceptos no integrables)
de la cédula de dictamen contra el “Total de conceptos integrables” por trabajador (configurable por el
usuario), incluidos en el anexo “Remuneraciones pagadas”.

IMPRESION OPTIMIZADA DEL DICTAMEN.
» Impresién optimizada de anexos, atestiguamientos y cédulas del dictamen con disefios predefinidos y
vista preliminar para generaciéon de PDF o impresién en un solo paso.
» LaImpresion optimizada de los anexos permite ocultar columnas sin informacion, lo que redunda en una
mejor vista de la impresion y en el ahorro de hojas, toner o tinta.
» La impresidon se genera en una plantilla independiente que permite manejar las cifras en los anexos en
formato de “separacion de miles”, asi mismo al imprimir se calculan totales verticales y horizontales.

PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION CAPTURADA EN LA PLANTILLA.

» Validaciones en cualquier momento de la informacion capturada en los anexos del dictamen de acuerdo
a las especificaciones técnicas descritas en el manual del usuario del SIDEIMSS y otras que se realizan en
la plataforma del SIDEIMSS al momento de subir los archivos - TXT" de un contribuyente.

» Identificacion y correccion automatica de errores reportados en la validacion a la informacion de la
plantilla de informacion patronal del sistema de los siguientes casos:

a. Conversion de celdas con informacion en minudsculas a mayusculas.

b. Correccion de importes sin formato de decimales.

c. Identificacion y truncado (cortado) de celdas con datos que exceden la longitud maxima permitida.

d. Correccion de formato numérico a texto cuando se utiliza la opcidén de copiar y pegar y cuando la
informacion de origen viene de manera incorrecta.

e. Colocacién de ceros (“0.00") en las celdas de los anexos donde la plataforma del SIDEIMSS valida que
se incluyan estos datos.

CONFRONTA DE LOS CFDI DE NOMINA Vs “VISOR DE COMPROBANTES DE NOMINA PARA EL PATRON".
» Descarga el "Visor de Comprobantes de Noémina para el Patron” desde el portal del SAT.
» Importacion del “Visor de comprobante de ndmina para el patron” a la plantilla del sistema.
= Confronta del "Visor de comprobante de némina del patron SAT" vs “Visor de Némina SAT" de
eComprobante para generar:
* Hoja de trabajo "Confronta Global Precepciones” - "VISOR SAT" Vs "VISOR CONTRIBUYENTE" donde
se muestra el comparativo de percepciones de ambos visores por mes con el detalle de diferencias.
* Hoja de trabajo con detalle de percepciones de los CFDI de ndmina procesados en la confronta, con
la posibilidad de generar hojas dinamicas con los datos por trabajador y conceptos de percepcion
para identificar diferencias.

CRUCES DE INFORMACION ENTRE ANEXOS Y CEDULAS DEL DICTAMEN.
» Cruces de las cifras de los anexos “Remuneraciones Pagadas” y "Prestaciones Otorgadas” contra los
importes de sus cédulas correspondientes.
» Cruces de saldos del anexo "Balanza de comprobacién” tomando el cdédigo agrupador SAT contra los
importes del anexo “Remuneraciones pagadas”.
» Crucesde lainformacion importada del “Visor de comprobantes de ndmina para patrones del SAT” contra
el anexo “"Remuneraciones pagadas”.
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GENERACION DE LOS ARCHIVOS TXT PARA PLATAFORMA DEL SIDEIMSS.

» Generacién de los archivos en formato “.TXT" o “.ZIP" en un solo clic y con nombres que le permite al
usuario identificarlos facilmente por contribuyente y nombre del archivo a la hora de subirlos a la
plataforma web de SIDEIMSS.

» La generacion de los archivos “.TXT" o ".ZIP" se realiza hasta que se pasan todas las validaciones de
captura y de verificaciones que realiza la plataforma del SIDEIMSS, lo que le permite al usuario asegurarse
que al subirlos pasaran sin contratiempos al primer intento.
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2. Plantilla de informacion patronal

2.1. Nueva plantilla

Para la creacién de una nueva plantilla, haga clic en la pestafia eSIDEIMSS, posteriormente haga clic
en el boton [Nueva] ubicado en grupo Inicio de la cinta de opciones.
Mueva = Enseguida se desplegarad una ventana como la de la siguiente imagen

Mueva plantilla X

Patran

Ejercicio 2025 -

RFC | |

Mombre |

Aceptar Cancelar

Especifique los datos solicitados y haga clic en el boton [Aceptar].
Si el proceso de creacion finaliza satisfactoriamente se desplegara un aviso que lo confirme.

Las plantillas creadas en eSIDEIMSS se almacenaran en la carpeta de la aplicacion (C'\dSoft|\eSIDEIMSS)),
conforme al Ejercicio y RFC especificados.

2.2. Abrir plantilla

Abrir Para abrir una plantilla previamente creada haga clic en el boton [Abrir] del grupo Inicio, ubique
el archivo con extension .xIsm y enseguida haga clic en el botdn [Abrir] del cuadro de dialogo.

@ Abrir plantilla de informacién patronal

>
— v P <« Disco local (C) » dSoft » eSIDEIMSS » 2025 » DS0O930305FC5 w 0 Buscar en DS0980305FC5 yel
COrganizar = Mueva carpeta =~ [ e
m Videos + N Mombre " Fecha de medificacién Tamafic Tipo
@ OneDrive il PlantillalnformaciénPatronal_D50920305FC5_2025x1sm 07/04/2026 02:23 p. m. 21TKE  Hoja

v [ Este equipo
* Descargas

=] Marimnantac

W

Mombre de archivo: v | *xlsm v

dSoft, S.A. de C.V. 8|63



Manual de Usuario

2.3. Transferir informacion del ano anterior.

Permite transferir la informacion de determinados anexos de la plantilla de informacion patronal del

afo anterior a sus equivalentes en la plantilla del afio actual.
Importar

Afio Ant. | Para realizar la transferencia de informacién de una plantilla del afio anterior realice lo siguiente:

a) Haga clic en el boton [Transferir Inf. Afo Ant.].
b) En la ventana que se despliega enseguida, seleccione la plantilla del afio anterior y haga clic en el boton

[Abrir].
@ Abrir plantilla de informacién patronal >
« ~ 4 <« Discolocal (C) » dSoft » eSIDEIMSS » 2025 » DSO920305FC3 v O Buscar en DS0980305FCa yal
Organizar » Mueva carpeta == » [N o
B videos (] MNombre - Fecha de modificacidn Tarmafic Tipo
@ OneDrive it | PlantillalnformacionPatronal_DS0980303FC5_2025.xlsm 07,/04/2026 02:23 p. m. 211 KB Haoja ¢

[ Este equipo

* Descargas
Z Memiimmen e S v

Mombre de archive: | PlantillalnformacionPatronal_D50920305FC5_2025.xlsm V| *xlsm w

c) A continuacion, se desplegara una ventana en la que se relacionan los anexos en los que se encontro
informacion a transferir.

Transferir informacién del afic anterior *

Anexos a transferir:

Hoja Titulo Transferir

Seccion A. Procesos de trabajo | Clasficacion de empresas Se..

H

Seccion B. Bienes y materias Clasficacion de empresas Se...
Seccién C. Maguinaria y equipo | Clasficacién de empresas Se...
Seccidn D. Equipo de transporte | Clasficacidn de empresas Se
Seccidn E. Personal Clasficacion de empresas Se...
CE. Act. I tarias Clasfficacion de Se...

Incluir Atestiguamientos y Cédula A Detalle Remuneraciones

Cancelar

d) Confirme la seleccion de los anexos o bien deshabilite, si asi lo considera, en la columna Transferir.
e) Adicionalmente podra transferir la informacion referente a los Atestiguamientos y a la Cédula A Detalle
Remuneraciones, puede optar por no transferir esta informacién deshabilitando

Para conocer el detalle de la informacion que se transfiere vea el Apéndice I Informacion del afio anterior
que se transfiere.

2.4. Guardar plantilla

Si requiere guardar los cambios realizados en la plantilla haga clic en el botén [Guardar] que se
encuentra en el grupo Inicio.

Guardar
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Esta opcion le permitira desplazarse dentro de los Anexos, Atestiguamientos y Cédulas que integran

la plantilla de informacién patronal, adicionalmente podra establecer el estado de aplicacion de los
Panel | anexos marcando o desmarcando la casilla Aplicar. Para acceder al Panel haga clic en la pestaia
Control | eSIDEIMSS, posteriormente haga clic en el botén [Panel Control] que se encuentra en el grupo

Plantilla Informacién Patronal de la cinta de opciones.

El panel se ubicara al lado derecho mostrando la relacion de Anexos, Atestiguamientos y Cédulas que
conforman la Plantilla de Informacién Patronal.
Para desplazarse a una hoja especifica dentro de la plantilla utilice la opcion Buscar ubicada en la parte

superior del panel.

3.1. Control de la visualizacion de Anexos segun su condicion de ser o no aplicables.
Si requiere ocultar los Anexos que no le sean aplicables al Patréon o sujeto obligado a dictaminarse, desmarque

la casilla Aplicar, considere que hay anexos que se presentan de manera obligatoria y que éstos no podran

deshabilitarse.

Si requiere mostrar un Anexo que identific6 previamente como no aplicable, haga clic en la casilla “Mostrar

anexos y/o apartados que no aplican (opcionales)”, seleccione el anexo en la lista y marque la casilla Aplicar.

3.2.Significado de la agrupacion por colores dentro del panel.
La agrupacion que representan los colores dentro del panel corresponde a los anexos que tiene la condicion de

obligatorios y a la relacion o dependencia que existe entre un Anexo con su Atestiguamiento y/o con una Cédula

de dictamen.

Panel de Control PlantillalnformaciénPatronal_DS0980305FC...

Yisualizar  Todo

Buscar:

X

-

Aplicar Haoja
Registras Patronales
Remuneraciones pagadas
AT1_Remuneraciones

Otroshspectos

Prestaciones otorgadas

Cedula A Detalle remuneraciones

Titulo

Apartado A, Listado de Registros Patronales a..

Remuneraciones pagadas a los Trabajadores

Atestiguamientos: Remuneraciones pagadas ...

Atestiguamientos: Otros aspectos

A, Detalle de remuneraciones

Prestaciones otorgadas a los trabajadores

AT2_Prestaciones

Atestiguamientos: Prestaciones otorgadasal..

mimlim) <

Cédula B Detalle prestaciones

s al Instituto

Personas fisicas

B. Detalle de prestaciones

uto

otas pagadas al Instituto

Pagos a personas fisicas

AT4 PagosPF

Atestiguamientos: Pagos a personas fisicas

Prestacion de servicios especia

Prestacion de servicios especializados

Info Perso servic espec propor

Informacion del personal de servicios especia...

AT5_PresServEsp

Atestiguamientos: Prestacion de servicios esp...

Subcontratacidn de servicios es

Subcontratacion de servicios especializados

Info Perso servic espec subcont

Informacion del personal de servicios especia...

O|00|0|00|00s

ATe_SubconServEsp

Atestiguamientos: Subcontratacién de servici...

n Maostrar anexos y/o apartados que no aplican [opcionales)

Cerrar
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4. Agregar Concepto en Anexo o Cédula de Dictamen

Si requiere agregar mas conceptos en algin Anexo o Cédula de Dictamen (£Excepto en el Anexo
“Prestaciones otorgadas”) haga clic en el boton [Agregar] ubicado en el grupo Plantilla

Agregar | nformacion Patronal.

En la ventana que se mostrara enseguida debe indicar el nUmero de conceptos a insertar.

Agregar concepto >
Mimero de conceptos a agregar
Aceptar Cancelar

5. Eliminar Concepto en Anexo o Cédula de Dictamen

Si desea eliminar una fila dentro de algdn Anexo o Cédula de Dictamen (Excepto en el anexo
“Prestaciones otorgadas”) posicionarse en el concepto a eliminar o seleccionar uno o mas

Eliminar | conceptos y posteriormente haga clic en el botdn [Eliminar] ubicado en el grupo Plantilla Informacion
Patronal.

Aparecera el siguiente mensaje de confirmacion:

Eliminar concepto

e :Esta seguro de eliminar los conceptos seleccionados?

5]

Después de confirmar la eliminacién de los conceptos se desplegara un aviso con la indicacién de ejecutar el
proceso Calcular Totales, sobre todo si la eliminacién de los conceptos ocurrié en un Anexo que incluye una
fila de Totales o una columna de Total.

Eliminar concepto x

Recuerde ejecutar el proceso [Calcular Totales] si elimina
conceptos en Anexos en donde existe una fila de Totales

Importante: £/ Anexo que admita la eliminacion de conceptos debe tener al menos una fila para el registro de
la informacion, es decir, no sera posible eliminar todos los conceptos de un anexo.
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6. Calcular Totales

Esta opcidn realizara la operacion aritmética correspondiente para llevar a cabo el calculo
automatico de totales (verticales u horizontales) en la fila o columna de los anexos que requieran

Calcular | este tratamiento.
Totales

Adicionalmente se efectuara la copia o replica de los Totales obtenidos de los Anexos Remuneraciones
pagadas y Prestaciones otorgadas a las Cédulas de dictamen A Detalle remuneraciones y B Detalle
prestaciones, respectivamente.

Para realizar el calculo haga clic en el boton [Calcular Totales], esta accion efectuara la suma aritmética de los
valores numéricos dispuestos de forma horizontal y vertical, segun corresponda.

o Contribuciones a
T Participacion de | Reembolso de
Sueldosy Gratificacion N o Cargo del R
B los Trabajadores | Gastos Médicos R B Premios por
CURP Salarios Rayasy Anual e Fondo de Ahorro| Caja de ahorro Trabajador B Total
N en las Utilidades Dentalesy puntualidad
Jornales (Aguinaldo) N B Pagadas por el
PTU Hospitalarios N
Patron

42894.00 12301.94 14396.00 2142.00 50475.94
374338.80 15725.65 4694.00 18717.00, 432192.45
63630.00 2673.04 1696.00 3181.56 74362.16]
166122.00 6978.64 2685.00 8306.16, 192397.96
49612.00 2064.66 1320.00 2480.60 57486.86
45499.50 1907.24 1341.00 2275.00 53297.74]
m u 52739.65 2137.07 1124.00 5103.00, 97531.13]
121320.00 5096.55 2253.00 6066.00 140801.55
79200.00 3327.12 1246.00 3960.00 92293.12|
8330.00 342.33 357.00, 9445.83)
4344.30 217.25 4779.40
140553.00 11712.75 2438.00 7027.68 168759.11)
120000.60 10000.05 2240.00 6000.00 144240.65|

96750.00 4064.38 2016.00 4837.56| 112505.5
95832.00 4003.94 1995.00 4791.60| 110894.84)
76580.82 3271.62 1792.00 3894.00 29107.94)
88912.50 3727.02 1760.00 4445.70| 103290.92|
106695.00 4482.16 2112.00 5334.84] 123958.84)
55499.50 2324.38 1479.00 2775.02 64852.92
_ =~ 126000.00 5293.15 2298.00 6300.00 14619115
I Totales 1914854.27 90933.69 36585.00 0 0 0 0 98211.97‘ 2268866.01

6.1. Determinacion de base integrable
Durante el proceso que constituye el calculo de totales en la plantilla de informacion patronal, se efectta
también la integracién de un segmento de informacién denominado Determinacién de base integrable
dentro de la Cédula de dictamen A Detalle remuneraciones.

Esta seccion confirma que la integracién del Total conceptos integrables realizada trabajador por trabajador
en la hoja AcumuladoRemuneraciones_CFDI, coincide con los conceptos integrables de forma acumulada
(Determinacion de base integrable), dicha comparacion resulta muy importante en virtud de que permite
evaluar si las cantidades a capturar en la Cedula de dictamen de Remuneraciones detalle pagadas, que se
realiza en el portal SIDEIMSS no contiene discrepancias.
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La Determinacién de base integrable se ubica al final de la Cédula de Dictamen A, como lo muestra la

siguiente im

Manual de Usuario

agen:
A B C H I
1 D ectos del Seguro So
2 & e e
3 | A, Detalle de remuneraciones
) Tipo de t'.Se.integra al

Concepto de remuneraciones _. | salario base de Importe pagado
f Remuneracion cotizacion?
47 | Otros ingresos por salarios 638,513.89
43 |PREMIO DE ASISTENCIA 231,803.36.
49 |BONO DE ACTUACION 638,363.03
50 |Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro 0.00
51 |Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades 0.00
52 |Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes 0.00
53 |Alimentacidn 0.00
54 |Habitacion 0.00
55 |Premios por asistencia 0.00
56 | Premios por asistencia integrable
57 | Premios por asistencia no integrable
58 | Viaticos 0.00
59 |Total
51 Para disminuir los conceptos no integrables,
62 onde b b .

63 |PTU no integrable

64 |Fondo de ahorro

65 |Premios por puntualidad no integrable
66 | Tiempo extraordinario no integrable
67 |Pagos por separacidn

68 |Despensa no integrable

69 |Otros ingresos par salarios

70 |Premios por asistencia no integrable
fill Total integrable global

§¢d Total conceptos integrables (en AcumuladoRemuneraciones_CFDI)

Cédula A Detalle remuneraciones

DetalleCtrosin

debera c

P

B. Cy D del segmento "A.Detalle de
remuneraciones” y ademds hacer clic en el

botén "Calcular Totales”.

Importante: Considere que para que se realice o actualice la disminucion de los conceptos no integrables,

debera contestar previamente las columnas B, C y D en el area que representa la Cédula A. detalle de
remuneraciones y enseguida hacer clic en el boton Calcular Totales.

dSoft, S.A. de C.V.
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7. Importar balanza de comprobacion.

Esta opcidn le permitira importar la balanza de comprobacién acumulada al 31 de diciembre del ejercicio
dictaminado para la integracion del Anexo Balanza de comprobacion contenido en la plantilla de informacién

patronal.

7.1. Importar Balanza tipo Contabilidad Electronica (xml)

| 8
[ XML

Balanza

% CE fxeml)

Despliegue la lista Balanza, enseguida haga clic sobre el boton [CE (xml)], se desplegara
una ventana parecida a la que muestra la siguiente imagen:

Importar Catélogo y Balanza XML s
Seleccions &l archive da Bslanza XML que deses mmportar:

Seleccions el archive de Catdlogo XML que desea importar:

Impertar Salir
Buscar
EA] Ocultar saldos en cearo
Cadiga Agrupader  Balanza  Catilogo de Cusrtas
Mum, Cusrta Descrpesén So%  Desc Cod SAT jaa

| [, Replicar Eslanza en Plantilla | 888 Imprimir | ) Cerrar

En esta ventana debe especificar la ubicacién de los archivos con extension .xml que contienen la informacion
de la Balanza a Diciembre y el Catalogo de cuentas del mismo mes.

Después de haber seleccionado ambos archivos haga clic en el boton [Importar] como se muestra en la siguiente

imagen:

Impertar Catélego y Balanza XML X
Seleccione el archivo de Balanza XML que desea importar:

|P:eSIDEIMSS17\Importar Cat Bal XML'\AAAT10428626201712BN | =]
Seleccione el archivo de Catdlogo XML gue desea importar:

|P:4eSIDEIMSS17\mportar Cat Bal XML\AAAT10428626201712CT | =]

I Importar I | Salir |

Al terminar el proceso de importacién se mostrara un mensaje que indicara que los archivos de balanza y
catalogo de cuentas fueron importados correctamente, para continuar haga clic en el boton [Aceptar].

Importar Catalogo y Balanza XML X

La informacidn del Catalogo de cuentas y la Balanza XML se
importé satisfactoriamente,

dSoft, S.A. de C.V.
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La informacion que constituye la importacién de la Balanza y el Catalogo de cuentas podra visualizarla en las
pestaiias Codigo Agrupador, Balanza y Catalogos de Cuentas.

Importar Catalogo y Balanza XML Iﬁ
Seleccione el archivo de Balanza XML que desea importar:
l )
Seleccione el archivo de Catalogo XML gue desea importar:
Importar ] ’ Salir ]
Buscar:
Ocultar saldos en cero
Codigo Agrupador | Balanza | Catélogo de Cuentas |I
MNum. Cuenta Descripcion g;gl' Desc. Cod. SAT E;Elo Al
1110-000-000-000  [etNE m Caja 10,000.00
1110-0071-000-000 Fondo Fijo de Caja 101.01 | Caja y efectiva 10.000.00
1120-000-000-000  |BANCOS 102 Banicos 51.911.22
1120-001-000-000 BEWA Bancomer 102.01 | Bancos nacionales 51911.22
1150-000-000-000  |CLIENTES 105 Cliertes 40,600.00
1150-046-000-000  |DALTEK SA DECV 105.01 | Clientes nacionales 40,600.00
1170-000-000-000 | DEUDORES DIVERSOS 107 Deudores diversos 7272
1170-002-000-000 | ATAT COMERCIALIZACION MOWVIL | 107.05 | Ctros deudores diversos 7272
1150-000-000-000 VA POR ACREDITAR 118 Impuestos acreditables pagadas 1,746.16

<\, Replicar Balanza en Plantilla | d=g Imprirmir 0 Cerrar

Si desea ocultar las cuentas que tengan saldos en cero, habilite la casilla Ocultar saldo en cero.

Adicionalmente podra realizar busquedas de informacion en relacion al contenido de las columnas “Nam.

”mou

Cuenta”, “Descripcion” y “Cédigo SAT”, segun corresponda.

Si requiere imprimir una vista de la informacién importada, haga clic en el botén [Imprimir], el reporte que se
desplegara dependera de la ubicacion en las pestaiias.

Importante: S/ necesita importar nuevamente la informacion de la balanza vuelva a seleccionar los archivos en
la ubicacion que corresponda y haga clic en el boton [Importar], el proceso de importacion eliminara la
informacion previamente importada. Considere adicionalmente llevar a cabo la accion Replicar Balanza en
Plantilla para “actualizar” la informacion contenida en el Anexo Balanza de comprobacion.
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7.1.1. Replicar Balanza en Plantilla

E+ Replicar Balanza en Plantilla

Para copiar o replicar la informacion de la balanza importada en el Anexo Balanza de comprobacién de la
plantilla de informacion patronal, haga clic en el boton [Replicar Balanza en plantilla], espere a que finalice el
proceso y que la informacidn se establezca en el anexo, como la muestra la siguiente imagen:

Dictamen para efectos del Seguro Social Informacion Patronal: Balanza de comprobacics

Consecutivo Nivel Numero de cuenta |Nombre de la cuenta o subcuenta|  Saldo inicial Debe Haber Saldo final
1 1 101 Caja 10000.00 0.00 0.00 10000.00
2 2 101.01 Cajay efectivo 10000.00 0.00 0.00 10000.00
3 1 102 Bancos 191532.36 130491.36 290112.50 91911.22
4 2 102.01 Bancos nacionales 191532.36 190491.36 290112.50 91911.22
5 1 105 Clientes 173043.02 58048.34 190491.36 40600.00
6 2] 105.01; Clientes nacionales| 40600.00/ 0.00 0.00 40600.00]
7 1 107 Deudores diversos| 72.72] 0.00] 0.00] 72.72
8 2 107.05] Otros deudores diversos, 72.72, 0.00 0.00 72.72
9 1 118 Impuestos acreditables pagados| 1746.16/ 18043.09 18043.09 1746.16
10 2 119.01 IVA pendiente de pago| 0.01 8148.47 8148.47 0.01
11 2 119.01 IVA pendiente de pago| 1746.15 1746.15 1746.15 1746.15
12 1 156 Equipo de computo 98087.45 17240.69 0.00] 115328.14
13 2 156.01 Equipo de computo 5603.45 0.00] 0.00] 5603.45
14 2 156.01 Equipo de computo 5603.45, 0.00] 0.00] 5603.45,
15 2 156.01] Equipo de computo 6464.87| 0.00 0.00 6464.87
16 2 156.01] Equipo de computo 3000.00! 0.00 0.00 3000.00
17 2 156.01 Equipo de comp 2154.31 0.00 0.00 2154.31
18 2 156.01 Equipo de computo 5646.55) 0.00] 0.00] 5646.55)
19 2 156.01 Equipo de computo 7758.62 0.00] 0.00] 7758.62
20 2 156.01 Equipo de computo 7866.38 0.00] 0.00] 7866.38
21 2 156.01 Equipo de computo 6887.93 0.00] 0.00] 6887.93
22 2 156.01] Equipo de computo 21550.86 0.00 0.00 21550.86
23 2 156.01 Equipo de computo 16551.03 0.00 0.00 16551.03
24 2 156.01 Equipo de cémp 9000.00 0.00] 0.00, 9000.00
25 2 156.01 Equipo de computo 0.00] 17240.69 0.00] 17240.69
26 1 155 Maobiliario y equipo de oficina 23040.85 0.00] 0.00] 23040.85
27 2 155.01 Maobiliario y equipo de oficina 17750.86 0.00] 0.00] 17750.86
28 2 155.01 Mobiliario y equipo de oficina 5289.99 0.00] 0.00] 5289.99
29 1 171kciacion lada de activos fijos| 62172.47 0.00 15175.07 77347.54
30 2 171.05|acumulada de equipo de computo 1540.47| 0.00 0.00 1540.47
31 2 171.05|acumulada de equipo de comp 8181.00 0.00 0.00 8181.00
32 2 171.05|acumulada de equipo de computo 15295.67 0.00] 0.00] 15295.67
33 2 171.05|acumulada de equipo de computo 16373.21 0.00] 0.00] 16373.21
34 2 171.05|acumulada de equipo de computo 20782.12 0.00] 0.00] 20782.12
35 2 171.05|acumulada de equipo de computo 0.00] 0.00] 15175.07 15175.07
36 1 171kciacion acumulada de activos fijos| 1920.07| 0.00 0.00 1920.07

Importante: £sta accion podra realizarla tantas veces le sea necesario, considere que si existe informacion en e/
Anexo al que se replica, se desplegara un mensaje que le advierte que “la informacion existente serd
eliminada’.
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7.2. Importar Balanza tipo Excel (xIsx)

[ Despliegue la lista Balanza, enseguida haga clic sobre el boton [Excel (xIsx)], se
L XML desplegara una ventana similar a la que muestra la siguiente imagen:
Balanza
- Importar Balanza XL5X X,
n Excel (xlsx) 1 Seleccions el archivo de Balanza XLSX que desea importar:
| | C=1
Obtener Lavout de |s Balanza Imparizr ] [ Salir |
Buscar:
| |
[ Ocultar saldes en cero

Cidigo Agrupador  Balanza

Hum. G Descringid tsliglrgun

4

. Replicar Balanza en Plantilla | 689 Imprimir | ) Cerrar

En esta ventana debe especificar la ubicacion del archivo con extension .xIsx que contienen la informacion de la
Balanza acumulada a Diciembre.

Después de haber seleccionado el archivo, haga clic en el boton [Importar] como se muestra en la siguiente
imagen:

Seleccione el archivo de Balanza XL5X que desea impaortar:
P:eSIDEIMSS1 mportar Cat Bal XLS¥M\DICIEMBRE Layout Balanza xlsx | | ..}

Obtener Lavout de |z Balanza I Importar I | Salir |

Si lo requiere puede hacer clic al “/ink" Obtener Layout de la Balanza para obtener un “formato” o Layout para
integrar la informacion de la balanza de comprobacién y asi cumplir con el requerimiento que se refiere a cémo
deben estar dispuestos los datos para ser importados a la plantilla.

El Layout en este caso, es un archivo .xlIsx de Excel el cual contiene la estructura de columnas que debe tener
una Balanza de comprobacidn; este archivo le servira como medio para poder integrar la informacion relativa a
la balanza de comprobacion en el caso de que usted no cuenta con el archivo tipo .xlsx en el que se encuentre
la informacién necesaria para poder importarse.

Si desea ocultar las cuentas que tengan saldos en cero, habilite la casilla Ocultar saldo en cero.

Adicionalmente podra realizar busquedas de informacion en relacién al contenido de las columnas “Nam.

" ou

Cuenta”, “Descripcion” y “Cédigo SAT", segun corresponda.
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Si requiere imprimir una vista de la informacién importada, haga clic en el botén [Imprimir], el reporte que se
desplegara dependera de la ubicacién en las pestaiias.

Importante: S/ necesita importar nuevamente la informacion de la balanza vuelva a seleccionar los archivos en
la ubicacion que corresponda y haga clic en el boton [Importar], el proceso de importacion eliminara la
informacion previamente importada. Considere adicionalmente llevar a cabo la accion Replicar Balanza en
Plantilla para “actualizar” la informacion contenida en el Anexo Balanza de comprobacion.

Si la informacion importada desea que se incorpore en la plantilla haga clic en el boton “Replicar Balanza en
plantilla”.

7.2.1. Asociar o clasificar una cuenta de balanza con un Cédigo Agrupador SAT.

Dado que para la integracién del Anexo Balanza de comprobacion en la plantilla de informacion patronal el
Manual de Usuario SIDEIMSS versién 6.0 describe en el inciso h) del punto 8.2.1. Informacién patronal que
"Se debe ingresar la informacion respecto del catalogo de cuentas estandar de la balanza de comprobacion
acumulada al 31 de diciembre del ejercicio fiscal dictaminado, que se entrega al SAT como parte de /a
contabilidad electronica, de ser aplicable’, resulta necesario tener la posibilidad de clasificar las cuentas de la
balanza importada con un Codigo Agrupador SAT.

Para clasificar una Cuenta con un Codigo Agrupador SAT realice cualquiera de las siguientes opciones:
a) Siconoce el codigo con el que requiere asociar la cuenta puede especificarlo al posicionarse en la

columna “Cédigo SAT", al finalizar presione la tecla [Enter]. La siguiente imagen muestra un ejemplo
en relacion con la captura del Cédigo Agrupador para asociarlo a una cuenta de la Balanza previamente

importada.
; |
Importar Balanza XLSX @
Seleccione el archivo de Balanza XLSX que desea importar:
“whp_server360dl\Pruebasz'eSIDEIMSS 17\ mpartar Cat Bal XLSXM\DICIEMBRE Layout Balanza xdsx E
Obtener Layout de la Balanza [ Importar ] [ Salir ]

Buscar:

Ocultar saldos en cero

Cédigo Agrupador | Balanza
Mum. Cuenta Descripcion gi@ligtl Descripcion Eiiladln -
0000100000 ACTIVO 10 Buscar | 29,843.401.75
0000100120 FIJO Buscar 0.00
0000110000 CIRCULANTE Buscar | 26,242 302 18
1020000000 Bancos Buscar | -2.476,152.39

=, Replicar Balanza en Plantilla | f=h Imprimir 0 Cerrar

dSoft, S.A. de C.V. 1863



Manual de Usuario

b) Sirequiere realizar una busqueda de acuerdo a la descripcidn del Coédigo Agrupador, haga clic en el /ink
buscar, enseguida se desplegara una ventana similar a la de la siguiente imagen:

Buscar Cadigo Agrupador para asociar ﬁ

Cuenta seleccionada:
0000100000 ACTIVO

Asociar con el Codigo Agrupador SAT:

Buscar:
| |
Céadigo Descripcidn 5l
0 e E
100.01 Activa a corto plaza
1M Caja
101.01 Caja y efectivo I
Ll
H
bl

102 Bancos

[ Agceptar ] [ Cancelar ]

En la opcion Buscar: especifique la descripcion del Cédigo Agrupador SAT, la lista inferior mostrara las
coincidencias en relacion al dato especificado, de encontrarse en la lista el Cédigo Agrupador SAT a
asociar seleccionelo y haga clic en el boton [Aceptar] o bien haga doble clic sobre el elemento de la lista.

7.2.2. Replicar Balanza en Plantilla

|E¢, Replicar Balanza en Plantilla

Después de haber clasificado con un Cédigo Agrupador SAT las cuentas que en su consideracidn precisen la
informacion que deba integrarse al Anexo Balanza de comprobacion de la plantilla de informacién patronal,
haga clic en el boton [Replicar Balanza en plantilla] para copiar o replicar las cuentas clasificadas, espere a que
finalice el proceso y que la informacion se establezca en el anexo, como la muestra la siguiente imagen:

Dictamen para efectos del Seguro Social Informacién Patronal: Balanza de comprobacion

Consecutivo Nivel MNumero de cuenta |Mombre de la cuenta o subcuenta| Saldo inicial Debe Haber Saldo final
1 1 101 Caja 29827426.69 133879679.97 133863704.87 29843401.79
| 2 0 300 Capital contable 26226327.08 133879679.97 133863704.87 26242302.18
3 Totales

Importante: Esta accion podrd realizarla tantas veces le sea necesario, considere que si existe informacion en el Anexo al
que se replica, se desplegard un mensaje que le advierte que “la informacion existente serd eliminada”.
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8. Importar informacion del Visor de némina (DetalleMensual)

Con el fin de validar o verificar que cierta informacion del archivo DetalleMensual, descargado del

Visor de néomina para el patrén en el portal del SAT, representa las mismas cantidades especificadas
Visar

cap | &N los conceptos de nédmina equivalentes del anexo Remuneraciones pagadas, considera llevar a

cabo la importaciéon de este archivo.
Para llevar a cabo la importacion del archivo XLSX descargado del Visor de Nomina, realice lo siguiente:

a) Haga clic en el boton Visor SAT.
b) Enseguida especifique la ubicacién del archivo y haga clic en el botén Abrir

C) Espere a que finalice el proceso de importacion y se muestre la hoja DetalleMensual.

B C D E F G H | 1 K L M N o P Q R s -

4 Informacion de pagos y retenciones por sueldos y salarios realizados a tus trabajadores

5 Detalle Mensual - Ejercicio: 2019

6

7 Datos del retenedor |

8 |Nombre: DSOFT SA DECV RFC: DS0O980305FC5 |

9

10 Concepto Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

1

12 Comprobantes emitidos 531 34 34 36 42 59 a2 a2 a1 M a2 43 75

13

14 Pagos totales por sueldos y salarios - h s Ses -~ o - . - = . - - - o - o

15 Numero de trabajadores por sueldos y salarios 17 17 18 21 21 21 21 21 21 21 22 25

16 Pagos por sueldos salarios

17 |(-) Total ajustes sueldos y salarios (gravados y exentos, 4,441,92 833.91 0.00 0.00 1,907.50 0.00 404.81 1,295.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18

19 Pagos totales por sueldos y salarios exentos 87,230.42 1,159.50 0.00 7,699.71 4,992.78 0.00 0.00 16,679.35 1,652.16 0.00 0.00 0.00 55,046.92

20 Pagos por sueldos salarios exentos 87,230.42 1,159.30 0.00 7,699.71 4,992.78 0.00 0.00 16,679.33 1,652.16 0.00 0.00 0.00 533,046.92

21 |(-) Total ajustes sueldos y salarios exentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|22 -

4 | Balanza de comprobacién | AT8_BalanzaComprobacion

| Diferencias por dictamen DetalleMensual [C) 1 s
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9. Impresion optimizada de la plantilla

Esta opcion le permitira llevar a cabo una impresién optimizada de los anexos de la plantilla de
informacion patronal, permitiendo obtener un reporte en vista preliminar o en formato PDF en un
Imprimir | <510 paso, con todos los anexos del dictamen en donde se haya especificado informacién, incluyendo
calculo de totales de cada anexo y la visualizacion de importes con separacién de miles.
Adicionalmente a esta “vista de impresion” se integran los Atestiguamientos y Cédulas de Dictamen que en su

caso correspondan.

Para realizar la impresion optimizada de la plantilla, haga clic en el botén [Imprimir] ubicado en el grupo
Plantilla Informacion Patronal de la cinta de opciones eSIDEIMSS.

Esta accidon generara un nuevo archivo (.xIsx) que constituye una Vista de Impresion, en ésta, se ubicara un
panel que le permitira desplazarse a través de los Anexos, Atestiguamientos y Cédulas de Dictamen que
conforman la vista. Los elementos que muestren la casilla Imprimir habilitada indicaran que en la Hoja existe
informacion susceptible de imprimir.

Vistalmpresion_PIP_ o

La informacién de este archivo solo se presenta para fines de
impresion y no es editable.

Hoja Titulo Imprimir ™
Apartado A, Listado de...
Remuneraciones pagadas Remuneraciones paga..
AT1_Remuneraciones Atestiguamientos: Re...
AT10_OtrosAspectas Atestiguamientos: Otr...

Cédula A Detalle remuneraciones | A, Detalle de remunera..,

Prestaciones otorgadas Prestaciones otorgada...
AT2_Prestaciones Atestiguamientos: Pres...
Cédula B Detalle prestaciones B. Detalle de prestacio...
Cuotas pagadas al Instituto Cuotas pagadas al Inst...
AT3_CuotasPagadas Atestiguamientos: Cuo...
Personas fisicas Pagos a personas fisicas
AT4_PagosPF Atestiguamientos: Pag...
Prest serv pers-serv especializ Prestacién de servicios...

Secc APerso propor- servi espec | Seccién A, Informacian...
ATS_PresServPersoServEsp Atestiguamientos: Pres...
Sub pers-sub serv especializad Subcontratacién de pe..
Secch Perso subcont-servi espec | Seccidn A, Informacian..,
ATE_SubconPersSubconServEsp | Atestiguamientos: Sub..,
Seccidn A, Procesos de trabajo Clasificacion de empre...
Seccidn B. Bienes y materias Clasificacién de empre...
Seccidn C. Maguinaria y equipo | Clasificacion de empre...

Seccidn D, Equipo de transporte | Clasificacion de empre...

O|o|0o|o|0o|o|o|o|0|o|0|ojgooog oo O or®

Seccion E. Personal Clasificacion de empre...

C.E. Act, complementarias Clasificacién de empre... w
Imprimir

|:| Blanco y negro Ocultar columnas en cero

B Vista previa E‘\mprimir..‘ < Guardar como .. * DCerrar

Importante: Observe que la opcion Ocultar columnas en cero esta habilitada al desplegarse el panel de la
vista de impresion, esto representa una optimizacion adicional en la impresion debido a que las columnas que
no manifiestan informacion “relevante” son colapsadas para optimizar aun mas el espacio en las paginas que
seran impresas.

También puede habilitar la casilla Blanco y negro para obtener una impresion en tonos negros y grises que le
permitira un ahorro en los consumibles de la impresora a la que envie la informacion a imprimir.
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9.1. Vista previa / Imprimir
m Utilice el boton [Vista previa] si desea confirmar o modificar la configuracién y la disposicion de los
datos en cada una de las paginas que en ese momento seran impresas.

= | Siesta conforme con la configuracion sugerida y la disposicién de la informacién en las diferentes
paginas que seran impresas, haga clic en el boton [Imprimir] para enviar a la impresora establecida

como predeterminada.

9.2. Guardar Como PDF
Utilice esta opcion si desea guardar en un archivo PDF la vista de impresidén con la configuracion y
disposicién de los datos, establecida en cada una de las paginas que conforman la vista.
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10. Integrar plantilla de Movimientos Afiliatorios

Esta opcidn le permitird integrar la plantilla de Movimientos Afiliatorios tomando como base la

cédula de movimientos importados del SUA y en la que se consideran columnas adicionales para

Integrar complementar la informacion de movimientos afiliatorios a presentar por auditoria: altas o
Movs. Afilia. | reingresos, asi como modificaciones a salarios y bajas.

Para realizar la integracion de los movimientos afiliatorios, asegtirese de haber importado la informacion de
los archivos de pago .SUA (Patron).

Haga clic en el botén [Integrar Mov. Afilia.], en el primer intento, se desplegard un mensaje indicandole
identificar, en la hoja DatosMovimientosSUA, los movimientos que daran origen a los movimientos afiliatorios
a informar y en los cuales usted debera complementar y/o confirmar, segun corresponda, la informacion que se
solicita en las columnas que seran adicionadas.

Integrar Movs. Afilia. X

cuales se precisara la base para generar los movimientos
afiliatorios y complemente la informacion en las columnas
que corresponda.

n Para continuar, identifique los movimientos a partir de los

En este primer intento, como se ha referido previamente, en la hoja DatosMovimientosSUA, ademas de las
columnas que constituyen la informacion importada de los movimientos registrados en el SUA, se incluiran otras
para la captura del “SBC" y “Fecha del Movimiento”, con lo anterior se logra generar la “Plantilla de Movimientos
Afiliatorios” por auditoria, en la cual se colocan de manera predeterminada los datos base del trabajador (RFC

"o

Patrén, NSS, Primer Apellido, Segundo Apellido, Nombres y CURP) y los de “Tipo de trabajador”, “Tipo de salario”,

nou

“Tipo de jornada”, “Fecha del Movimiento” y “Causa de la baja”.

A B = D E F G H | J K L M
Tipo de Fecha de Num.
RP Primer Apellido S do Apellido bre(s) NSS z o Descripcién Movimiento . Mes Folio de Incapacidad Dias Salario
Movimientn Movimientn Mes
N ] P Q R S T u v w X
- MOD Al Al Al hl
+ ALTA-REING. ALTA-REING. MOD. ’ TIPO DE TIPO DE SEMANA
SALARIO BAJA FECHA BAIJA CAUSA RFC PATRON CURP
- SBC FECHA SALARIO SBC TRABAJADOR SALARIO REDUCIDA

FECHA

Después de que se hayan integrado las columnas complementarias en la hoja DatosMovimientosSUA y
tomando como base los movimientos registrados en el SUA, usted debe desplazarse a través de éstos para
identifica y captura el dato que corresponda, de esta forma se deriva un movimiento afiliatorio, sea de Alta o
reingreso, Modificacion de salario o Baja.

dSoft, S.A. de C.V. 23|63



Manual de Usuario

Considere los siguientes casos como referencia:

En este primer caso de Alta, una vez que se identifica el movimiento a «regularizar» en el ejercicio a dictaminar,
se indica el SBC en la columna ALTA-REING. SBC y enseguida se sugiere la informacién en las columnas
relacionadas para terminar de integrar el movimiento. Estos datos que se proponen inicialmente en las columnas
ALTA-REING. FECHA, TIPO DE TRABAJADOR, TIPO DE SALARIO y SEMANA REDUCIDA, son susceptibles de
modificar, si lo requiere, debe desplazarse a la celda que contiene el dato para capturar o elegir el que
corresponda.

esppnss [

Algunos datos se colocan de

——
— ¢

f . Lo manera predeterminada con

Mo Aot Impartr Gusrda Corfgr | Pl araa Visar  Imgeimic Al identifica y capturar _=| et o - ar s pocibiidad do modificar
icio dato que corresponda se sua & wupacionss EomtaRzi  Ucesica

deriva un movimiento seguin corresponda

RIETS afiliatorio de Alta

A E F G H 1 N o L a R s T u x
MoD.
. TA-REING, ALTA-REING.  MOD TPODE  TPODE  SEMANA

"R Nss Tigo de cripclé Fechade  Nim. Folio de Incapacidad Dias = 4 SALARIO  BAJAFECHA BAJACAUSA RFC PATRON curp ) . g
, = = - = Me: = a2 e e saamoses, el . _ TRABAIADGE  SALARIO | REDUCIDA
170 o Modificacicn Salario 01/02/2021 2 febrero 9 21748
I o1 Alta 05/0/2021 2 febrero o zoszu] C @ os/02/2021 A RMLOL 1 2
1 - SaTario BI/037303T T Tebrero L] _ —

PN | s it Pairoaies ] | | Enmrsraciones pacmcs ) RS SRAE SR Rt DatossUAConsolidado [N orsus | ATt Remune [EGINRIR 5 1 ol

Siendo el caso de «regularizar» en el ejercicio a dictaminar un movimiento de modificacion de salario, una vez
que se identifica en la relacion de movimientos, debera indicar el SBC en la columna MOD. SALARIO SBC,
enseguida, en las columnas relacionadas se mostraran datos predeterminados para terminar de integrar el
movimiento. Estos datos que se proponen inicialmente en las columnas MOD. SALARIO FECHA, TIPO DE
SALARIO y SEMANA REDUCIDA, son susceptibles de modificar, si lo requiere, debe desplazarse a la celda que
contiene el dato para capturar o elegir el que corresponda.

Disposicién de pégin
Noeva Abiir K..., e Gemr Cone Al identifica y capturar el

icio ANTILLA INFORMACH AL ue dato que corresponda se | vaLDAcIONEs EpoRTAR 2P
deriva un movimiento
afiliatorio de Medificacién
de salario

R1237

Tipo de Fechade  Nim. mop TPODE  TIPODE  SEMANA

P Descripcién Movimi Foli s SALARIO  BAJAFECHA BAJACAUSA RFC PATRON cunp
. s _ Movimient~ R o movimiens mes M€? Follode incapacidad saamosee, R0 < ' _ TRABAJADCS,  SALARID | REDUCIDA_
1232 07 01/05/2021 0 -

33 o7 o1/e3/2021 o 3 01/09/2021 4 Loa 2 o

34 01/09/2021 o 01/08/2021 LC 2 0,
ez T — — ]

, DatosMouimientossua  [|EETH - @ [0 | 0|

Lste %] B m 7 - ——— we

Si se trata de «regularizar» en el ejercicio a dictaminar, un movimiento de baja, una vez que se identifica en la
relacién de movimientos, debera indicar la fecha en la columna BAJA FECHA, enseguida, en las columnas
relacionadas se mostraran datos predeterminados para terminar de integrar el movimiento. Estos datos que se
proponen inicialmente en las columnas BAJA CAUSA, TIPO DE TRABAJADOR, TIPO DE SALARIO y SEMANA
REDUCIDA, son susceptibles de modificar, si lo requiere, debe desplazarse a la celda que contiene el dato para
capturar o elegir el que corresponda.

+ . .
i o Ows . ortar Al identifica y capturar el
nnnnn Towles - SAT Vo ati. | S | chmten~ | ania dato que corresponda se
wicio PLANTILLA INFORMACIGN PATRONAL WEnADO AUTOMTICO deriva un movimiento ucencs 2
R2517 o fe afiliatorio de Baja
2 e r s " | ) x L " R s T u v w x
Tipo de. Fechade  Nim. ALTA-REING. ALTA-REING.  MOD, " TIPO DE TIPO DE SEMANA ||
: RP : NSS : e Descripcién Movimiento  Movimient= mer. Mes . roliuqcmmwuj nu: salui? e ﬁw BAJAFECHA BAJA CAUSA RFC PATRON _ mRasainDes  sauano| Reuane; L]
12513 07 Modificacion Salario 01/07/2021 7 Julio 0 228.47]
14 02 Baja 20/07/2021 7 julio o 0.00] Qom 21/07/2021 Cmomuzl ( ) C j
2515 Salario 01/07/2021 7 julio u 22654
oo es R Y ——— DatesSUACansolidade i yr— @
: R R
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De acuerdo a lo referido previamente, con la informacion de datos importados en la cédula de movimientos del
SUA y los datos complementarios determinados por auditoria se logra generar un papel de trabajo que
deja evidencia clara del proceso de revision.

A B c D E L M N o

Dia ALTA-REING.  ALTA-REING.

RP Primer Apellido  Segundo Apellido  Nombre(s) NSS Salario pes FEOIA M,“‘“'m’ SALARIO BAJAFECHA BAJA CAUSA RFC PATRON CURP

1 z FECHA |~ z - x -
38 0 0.00 500.00  10/01/2021 15/01/2021 2 3 A9 1 2 0
48 0 0.00 500.00  01/02/2021 05/02/2021 2 % 500 1 2 0

121 0 229.62 279.62  01/09/2021 6 506 2 0
123 0 190.68 24068 01/09/2021 6 506 2 o
125 ] 241.89 291.89  01/09/2021 6 L04 2 0
127 0 210.06 26006 01/09/2021 6 R13 2 0
1128 0 18759 23759 01/09/2021 6 00 2 0
1129 [ 195.89 24589 01/09/2021 %6 309 2 [}
1130 0 231.25 281.25  01/09/2021 6 404 2 0
1150 0 31292 36292 01/09/2021 6 302 2 0
1151 0 225.80 275.80  01/09/2021 6 402 2 o
1152 [ 255.13 30513 01/09/2021 ’6 R01 2 0
1168 0 218.68 26868  01/09/2021 76 09 2 0
1169 0 191.10 24110 03/09/2021 6 3A9 2 [
170 0 184.90 23490 01/09/2021 6 104 2 o
171 0 296.51 346,51  01/09/2021 6 109 2 0
172 0 28239 33239 01/09/2021 6 RS 2 [
1”7 0 231.98 281.98  01/09/2021 %6 ‘A4 2 [
1233 0 248.16 298.16  01/09/2021 6 100 2 0
1234 0 200.50 250.50  01/09/2021 % R04 2 o
1871 0 209.04 300.00  05/02/2021 % 101 1 2 0
2503 0 0.00 500.00 18/07/2021 22/07/2021 2 6 503 1 2 0
2514 [ 0.00 500.00  21/07/2021 25/07/2021 2 6 300 1 2 0
4141 0 196.62 20000 26/10/2021 3 3A5 1 2 0
4867 0 278.71 300.00  01/06/2021 6 R01 1 2 o[~]
o DatosMovimientossua ATi_Remuneracones SO ; D

Cuando haya concluido con la identificacion de los movimientos a «regularizar» y la captura en éstos de la
informacion necesaria, haga clic nuevamente en el botén [Integrar Movs. Afilia].

Previo a la generacion de la plantilla de movimientos afiliatorios, se efectuara un proceso de validacién de la
informacion capturada, si se identifican inconsistencias, se desplegara un aviso de advertencia y el informe con
las inconsistencias encontradas. Considere las siguientes imagenes como referencia:

Integrar Movs. Afilia. X

Se encontraron inconsistencias en la informacion de las columnas
complementarias para integrar los movimientos afiliatorios, revise
el reporte.

@ Vista preliminar
(£ Dvprimic_ (7 [ Guandar. -~ A 2o B0 4]  tfder b M

eSIDEIMSS

2021
Informe de inconsistencias identificadas al integrar los movimientos afiliatorios

Celda Inconsistencia

Alta o Reingreso
V1871 Debe especificar el tipo de trabajador en la columna TIPO DE TRABAJADOR
Modificacion de salario
P1121 El salario especificado en la columna MOD. SALARIO SBC no puede ser menor al que se especificd en el SUA.
P1172 El salario especificado en la columna MOD. SALARIO SBC no puede ser menor al que se especificd en el SUA.
Baja
02503 Debe indicar sobre este mismo registro de Baja la informacion del Alta del trabajador.

De haberse encontrado inconsistencias, corrija y vuelva a hacer clic sobre [Integrar Movs. Afilia].

dSoft, S.A. de C.V. 25|63
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capturd la informacion necesaria para integrar los movimientos.

La plantilla de Movimientos Afiliatorios generada por eSIDEIMSS, replica y mejora el funcionamiento de la
proporcionada por el IMSS, permitiéndole también agregar o eliminar renglones, asi como modificar, validar,

imprimir y generar la informacion que se transmitira a la plataforma del SIDEIMSS.

@ Autoquardado (@ ) 9

M [B 5 MovimientosAfiliatorios_.. Jel

& - O x

Archivo Inicio Insertar Disposicion ¢ Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda eSIDEIMSS SAT ISSIF (32H-CF ‘D ‘

©
Guardar ~~ E™M \oidor Exportar || Desactivar Acerca
Imprimir de

PLANTILLA MOVS, AFILITORIOS LICENCIA
Al v i

A B c D E
1
A Resumen de generacién de movimientos afiliatorios
3 Niimero de registros patronales Ntimero de trabajadores
4 8 37
5 Tipo de movimiento Formato correcto Error en formato Total
s Altas/Reingresos 18 1 19
5 Modificacion de salario 18 0 18
s Bajas 12 1] 12
g Total de movimientos 48 1 49
10
1
12

¢ > = Ppatrén Resumende movimientos = AITA-REINGRESO = + ; ¢

listo S T Accesibilidad: es necesario investigar iié)

B - ——— 100%

>

Si al hacer clic sobre [Integrar Movs. Afilia] no se identificaron inconsistencias se creara la plantilla con los
movimientos afiliatorios derivados de «cédula» que representa la hoja DatosMovimientosSUA en donde usted

Entre otros datos, la hoja Resumen de movimientos relaciona la cantidad de movimientos que contiene el
formato correcto, conforme a las instrucciones descritas en el instructivo de llenado, seran estos movimientos
los que se exportaran a un archivo .txt para «cargarse» en el portal SIDEIMSS.

dSoft, S.A. de C.V.
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Validar
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Validar la informacion de los movimientos afiliatorios.

Haga clic en el boton [Validar] y espere a que se actualice la hoja del resumen.

Esta opcion le permitira validar los movimientos afiliatorios de acuerdo a las instrucciones de

Durante la validacion y conforme a la informacién que se haya registrado en las hojas ALTA-
REINGRESO, MODIFICACIONES Y BAJA se actualiza la hoja Resumen de movimientos.

Enseguida revise con detenimiento si fueron identificados errores en formato, de ser asi, este sera un indicativo
para que usted corrija, tome como referencia el siguiente caso:

2 f#caracteres 12013 1 n

RFC del patrén

Consecutivo dictaminado

18

9

23
a

E F G

Movimientos afiliatorios de Alta o Reingreso

27 27 27

Primer apellido Segundo apellido

T ENRIQUE

SAL

Instructive de llenado | Patrén  Resumen de movimientos | ALTA-REINGRESO | MODIFICACIONES | BAJA

El resumen muestra un error en formato en el
registro de los movimientos de Alta-Reingreso, el

Nombre(s)

Tipo de Trabajador no fue capturado, por lo tanto, el
registro no cumple con el nimero de caracteres
requeridos.

En este caso debera corregir y validar nuevamente.

10.2.

v wn

H 1 J K L M P qQ [4]
6 1 1 1 8 18
Semana o X
— Tipode  Tipade U0 Fecha de . Nimero de
trabajador  salarlo movimiento caracteres
reducida
500.00 1 2 0 01/09/2021 2 168
200.00 Q 2 0 19/10/2021 e - ]
]
q ] []
A B C D E [+]
(N
Resumen de generacién de movimientos afiliatorios
Nimero de registros patronales Nimero de trabajadores
8 37
Tipo de movimiento Formato correcto Error en formato Total
Altas/Reingresos 18 ( D 19
Modificacion de salario 18 0 18

Bajas 12 0 12 il
Total de movimientos 48 1 49 L |
u

Instructivo de llenado | Patrén | Resumen de movimientos | .. @ © [<] ] D]

Exportar los movimientos afiliatorios a un archivo .txt

Al hacer clic en el botén [Exportar] tendra la posibilidad de integrar los movimientos afiliatorios en
un archivo .txt con el formato requerido para su lectura en la plataforma SIDEIMSS.

Exportar
Esta accidn considera también la validacidn de los movimientos, de tal forma que, de identificarse
errores de formato en la hoja Resumen de movimientos, debera corregirlos antes de exportarlos
nuevamente.
i Guardar como X
Si no se encontré ningl:ln error, se - « 4 || > Esteequipo > Windows (C:) » dSoft » eSIDEIMSS » 2021 » DSO9BO30SFCS v o 0SFC5
desplegara la ventana para que Organizar ~  Nueva carpeta - @
confirme la ubicacion y el nombre —— y - Fectademodfiacon | W Tmato
&= Imagenes DS0980305FC5_Cuotas pagadas al Instituto.txt 4 p. m Docume
del archivo: b Masica L o . . e
Nmbrede et | AR .
Tivos | Tt ;
~ Ocultar corpetas Cancelar
27|63
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10.3. Otras herramientas a utilizar en la plantilla de movimientos afiliatorios

o

Guardar
Guardar Ly . . - - .
Esta opcion le permite guardar la plantilla de movimientos afiliatorios.
~. Agreqar Agregar movimiento
greg Haciendo clic en esta opcion podra agregar las filas que requiera para especificar la
informacion de los movimientos afiliatorios adicionales.
A F | G | H | | | J | K | L M | P la| [+
Movimientos afiliatorios de Alta o Reingreso
1_
2 | #earacteres | [0 oo 0_< 7 27 6 1 1 1 8 18
| Tipo de Tipo de e Fecha de Nimero de
Consecutivo Nﬁmemdeoonoeptosaagregar apellide Nombre(s) SBC trabajador salario jornada movimlento CURP caracteres

/_20

reducida

24{

25
£0

21

M

3 Instructivo de llenado Patrén Resumen de movimientos ALTA-REINGRESO | MODIFICAC .. (1) [4] [

= = '
[r]

~ Elimi Eliminar movimiento
-— Clminar Ny, . .. . - . .
Esta opcion le permite eliminar los movimientos afiliatorios seleccionados.
A z | D | E | F | G | H | i M |N| [2]
- - - - - D
Movimientos afiliatorios de Baja
1
2 | #earactares 12013 1 1 27 27 27 8 1
. RFC del patrén . _ Fecha de Causa de la Nimero de
. Consecutivo dictaminado Eliminar Segundo apellido Nombre(s) movimiento e caracteres
1% 12 0 f T ENRIQUE 05/09/2021 2 168
:Confirma que desea eliminar las filas seleccionadas?
ol v S [ ]
il ~— No Cow
_l ... | Patrén Resumen de movimientos ALTA-REINGRESO | MODIFICACIONES BAJA @ [+1 ] [+]

=0 Imprimir

Imprimir
Al hacer clic sobre este boton podra imprimir las hojas que constituyen los movimientos

PDF.

afiliatorios, obteniendo inicialmente una vista previa y/o con la posibilidad de guardar en

dSoft, S.A. de C.V.
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Vista previa de impresién Q iQué deseas hacer?

Q [ Pagina siguiente a

mprimir Configurar Zoom Cerrar vista previa
pagina [ Mastrar mérgenes de impresién
Imprimir Zoom Vista previa
Movimientos Afilictorics 2021
Resumen de generacién de movimientos afiliatorios
Nimero de registros patronales Niimero de trabajadores
8 37
Tipo de movimiento Formato correcto Error en formato Total

Altas/Reingresos 19 o 19

Modificacion de salario 18 a 18

Bajas 12 0 12

Total de movimientos 49 0 49

14/08/2022 05:50 p. m Fiz 1ded
Vista previa de impresidn Q ;Qué deseas hacer?
2 e |Q (x]
GPa'gma anterior
Imprimir Configurar | | Zoom . Cerrar vista previa
pagina [ Mostrar margenes de impresién
Imprimir Zoom Vista previa ~
[
Mouimientos Afilictorios 2021
Movimientos afiliatorios de Baja
#caracteres 12012 n n - i 27 k3 1
i RFC del patrén ) i i Fechade Causadela Nimerode
Conse ativo didaminado RP MSS Primer ape lido Segundo ape llido Nombre(s) —— baja o
GEL 150172021 2 168
z {ESTO 05/02/2021 2 168
3 2/07/2021 2 168
4 ! ENRIQUE 25/07/2021 2 168
H ] BN 10/08/2021 2 168
& OFACLNDO 10/07/2021 2 168
7 ! 16/06/2021 2 168
& ! 15/06/2021 2 168
9 ] 25/02/2021 2 168
10 ! =iy 15/02/2021 2 168
25,/06,/2021 2 168
12 - ] " BNRIQUE 05/09/2021 2 168
14/08/ 2072 0550p.m. Pig 4de 2
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11. Llenar los principales anexos mediante conexiéon con eComprobante o
lectura de archivos CSV

Esta opcion le permitira llenar los principales anexos del dictamen a partir de la informacion de los CFDI
de las ndminas, mediante conexién directa con la base de datos de eComprobante o bien, con la lectura
Al de archivos de tipo “.CSV", generados con el sistema eComprobante (con acceso al médulo SIDE)".
sDE~ | LOS anexos que podran integrarse son los siguientes:

Registros patronales
Remuneraciones pagadas
Personas fisicas

Prestador de servicios

Secc. A Personal proporcienade
Secc. A Personal subcontratado
Secc. A Patrén construccién
Secc. B Personal construccion

Secc. E Personal (Clasif, Empresas)

Importar HT Variables de Rem.

Variables de remuneraciones
Wariables pagos por separacion

ariables otros ingresos

Importante: Para integrar la informacion de los anexos Variables de remuneraciones, Variables pagos por
separacion y/o Variables otros ingresos, es necesario importar previamente la HT - Variables de
Remuneraciones y e indicar en ésta que conceptos de Percepcion son Variables.

11.1. Mediante conexion con la base de eComprobante

Si usted tiene instalado eComprobante en el mismo equipo en donde tiene instalado el aplicativo eSIDEIMSS,
podra integrar los anexos enlistados en la opcion Anexos SIDE una vez que se haya firmado con sus datos para
acceder a la base de eComprobante.

Elija el anexo que desea integrar en la lista desplegable y espere a que se despliegue la ventana para ingresar
Su usuario y contrasefa.

Por favor ingrese su usuario y contrasefia
para iniciar sesion en eComprobante.

r | Cancelar

Después de haber iniciado sesion, espere a que se obtenga la informacion a importar y finalice la integracion
del anexo.
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11.2. Lectura de archivos .csv
Si decide no iniciar sesién en eSIDEIMSS para establecer conexion con la base de datos de eComprobante,
puede optar por importar los archivos .csv que haya generado previamente desde el médulo SIDE.

Haga clic en el boton [Cancelar] en la ventana de inicio de sesion y espere a que se despliegue un mensaje
similar al de la siguiente imagen:

Importar archivo .csv

o ;Desea importar un archivo CSV generado previamente en
eComprobante?

Si No

Enseguida, responda Si y espere a que se despliegue la ventana Abrir, ubique el archivo .CSV previamente
generado en eComprobante (con acceso al médulo SIDE) y haga clic en el boton [Abrir].

Importante: £5 necesario mantener el nombre del archivo tal como lo genera eComprobante (con acceso al
modulo SIDE).

1] DSO880305FC5_Personas fisicas.csv

] DS0Y80305FC5_Registros Patranales.csv

] DSO980305FC5_Remuneraciones pagada..
1] DSO980305FC5_Totales_ClaveCla_Vs_Clav...

[5 Documentos
W Escritorio

=] Imégenes

D Msica

B Objetos 3D

B Videos

i Unidad C (C:)
w Unidad D (D)
= Distribucion (\\F
= eFactura (\wost
= Usuarios (\\hp_s
= eFactura (\hp_s

== Sistemas M\hn 5 ¥

Archivo de valores...
Archivo de valores...

Archivo de valores...

. Archivo de valores...

TKe
1KB
5KB
2K

Nembre: | DSO820305FC3_Registros Patronales.csv

7 [

Cancelar

[ Abrir x
4 | s Esteequipo > Unidad C(C) » dSoft > eSIDEIMSSIT v |®|  Buscar en eSIDEIMSSIT P
Qrganizar + Nueva carpeta =~ O @
B £cte equipo Nombre ” Fecha de modffica... Tipo Tamaiio
iDEs(argas 2017 810:44a.. Carpeta de archivos

Si la integracion de la informacidn concluye con éxito, se desplegara un mensaje como el de la siguiente

imagen:
Importar archive .csv X
o La impartacidn de la informacion se realizd
satisfactoriamente.

dSoft, S.A. de C.V.
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Anexo Remuneraciones pagadas y Acumulado Remuneraciones CFDI

Cuando realiza la importacién del archivo .csv para integrar el anexo Remuneraciones pagadas observara que
se agrega la hoja AcumuladoRemuneraciones_CFDI, esta hoja ademas de contener informacion relativa a las
remuneraciones pagadas y el detalle de Dias pagados, Faltas, Incapacidades y Horas extras, le permitira indicar
gue conceptos se integran al salario base de cotizacidn y, de ser necesario, los importes de aquellos conceptos
parcialmente integrables y los no integrables, esto le permitira:

a. Al ser configurable por el usuario, determinar con mayor precision el Total de conceptos
integrables anual por trabajador, que se compara con la suma de salarios diarios integrados del
SUA anual también por trabajador, en un apartado especial de la hoja Remuneraciones pagadas, |o
que ayuda a identificar diferencias en cotizacién de cuotas.

b. Determinar una prueba global con conceptos NO integrable en la hoja Cédula A Detalle

remuneraciones con la que se confirman las cantidades a capturar en la Cedula de dictamen
Detalle de remuneraciones, en el portal SIDEIMSS.

1 | c2C INegid al »aldlio Hd st A Lot O & . e I N S e S
Sueldos, Salarios, Gratificacion Participacion de Mas: Menos:
T A Sueldos, Salarios| Rayasy Jornales, pr— los Trabajadores e — Conceptos Conceptos Total conceptos Total conceptos
Rayasy Jornales| [Menos Faltas e (Aguinaldo) en las Utilidades parcialmente parcialmente no integrables  no integrables

2 Incapacidades) PTU integrables integrables
3 | 97,599.45 97,599.45 4,072.50 1,456.00 113,335.38, 106,959.29 6,376.09
4 | 748,677.60 748,677.60 31,194.90 4,6594.00 1,300,075.99 1,265,748.74 34,331.25
5 | 153,333.00 153,333.00 6,390.00 1,696.00 165,886.30| 163,234.65 2,651.65
6 | 365,468.40 365,468.40 15,227.85 2,685.00 422,973.54] 400,492.40 22,481.14
7| 13,206.00 13,206.00 14,164.50 13,845.00 319.50
8 | 29,964.73 29,964.73 1,249.32 32,764.98 32,764.98 0.00
9 | 23,78547 23,785.47 983.67 26,499.51) 25,887.51 612.00
10| 126,140.63 125,286.67 5,219.26 1,320.00 137,327.96 134,991.62 2,336.34
11| 27,299.70 27,293.70 1,341.00 31,370.70 28,664.70 2,706.00
12 266,904.00 266,904.00 11,121.00 2,253.00 305,856.30 292,482.30 13,374.00
13 203,092.50 203,092.50 8,782.50 1,846.00 234,908.67, 222,507.96 12,000.71
14 48,060.07 46,228.51 1,948.52 51,243.05] 48,830.05 1,413.00
15 11,054.38 10,782.38 435.95 11,873.92 11,669.92 204.00
16 | 364,839.75) 364,839.75, 17,295.00 2,438.00 418,726.65| 401,247.73 17,478.92
17 113,191.50, 111,977.07 4,962.58 126,262.95| 121,284.43 4,978.52
13 270,200.85) 270,200.85| 13,650.00 2,240.00 300,280.86| 292,810.86 7,470.00||

4 Registros Patronales Remuneraciones pagadas AcumuladoRemuneraciones CFDI DetalleMovs_SUA AT1_Remuneraciones o @ 1 r
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11.4. Importar Hoja de Trabajo - Variables de Remuneraciones para la integracion
de los anexos de Variables

Esta opcion le permitira importar la informacion bimestral de los conceptos de
remuneraciones considerados en los CFDI de ndmina contenida en el mdédulo SIDE de

Importar HT Variables de Rem. eComprobante y que representa la base para la integracién de los anexos Variables de
Variables de remuneraciones remuneraciones, Variables pagos por separacién y Variables otros ingresos de la
Vashibler P08 por sk plantilla de informacion patronal.

Variables otros ingresos

Para importar la informacion de la hoja de trabajo que servira de base para la integracién de los anexos referidos,
haga clic en la opcion [Importar HT Variables de Rem.] de la lista [Anexos SIDE].

Si decide importar la informacion directamente de la base de eComprobante inicie sesion en la ventana que se
desplegara enseguida.

N

OPEN

Por favor ingrese su usuario y contrasefia
para iniciar sesion en eComprobante.

Usuario

Contraseiia

|

Si opta por cancelar el inicio de sesién podra importa desde el archivo .csv generado previamente en el médulo
SIDE de eComprobante.

Importar archive .csv

:Desea importar un archivo CS5V generado previamente en
eComprobante?

1=
o

Si la importacién concluye con éxito, se desplegarad un mensaje como el de la siguiente imagen:

Importar archive .csv *

La importacion de la Hoja de Trabajo Variables de
Remuneraciones se realizd satisfactoriamente.

Los registros se filtraron por el elemento Percepcion en la
columna Tipo Concepto.
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Después de haber elegido la opcidn para importar la
la hoja HT-Variables de Remuneraciones

informacion, espere a que finalice el proceso y se integre

[ A B (| 1] E F 3 H 1 K L W ] 0 =
1
2
3| Halo die Traboko Veriobles de Remuneraciones
4
s negi | T parcasei 7| cl | Sescipeién oncay | Clav 57 Oescriptidn 7] Tpoconcery|  Toalane) E";’:::'fl imestre* moeny)  mmetry)  metrs|  mmess)  Smears)
& [Indemnizacién o Separacién loo1_|sueno 1001 |sueldos, salarios Rayas v formales Percepcion 291815 291816
7 lindernzacion. Separacion Toos [vacaciones 001 [Sueidos Saarios Rayas y orales percepcion 733538 Tass36
g 5 5 (010 | GRATIFICACION ANUAL 00z Anual {Aguinaldo) Percepcion 435725 435725
s O11_|PRIMAVACACIONAL 021 |prima vacacional Percepcion 135208 135203 |
12 Sueldos 001 _[suE00 001 |sueidos, Salarios Rayes v lomales Percepcion 7,808,792.51] 105221850] 112408235 129173190 127149147 150636840  1.472.899.99
15 |sueldas 004 _|vacaciones 001 ueldos, Salarios Rayas y lormales Percepcion 564335 seasgs| |
16 [Sueldos (010 _|GRATIFICACION ANUAL 002 Anual {Aguinaido) Percepcion 329,865.57 2,801.43) 3206409
17 sueides 031 |PRmavACACIONAL 021 [primavocacional percepcion 15574# 176811 1539731 1a1096] |
18 [Sueldos 012 PREMIC DE ASISTENCIA 049 |premios por asistencia Percepcion 37295435 5211373 5552043 58.902.37) Siases]| 7637650 72,2028
19 Suridos 033 | PREMIO DE PUNTUALIOAD 016 [Premios por puntualidad percepcion asuasa# saus7a|  sssaoeal  sasnasr  ssosraa|  raeasso  7iasars| |
20 [sueldos 014 | BONO OE ACTUACION 038 [Otros ingresos por salarios Percepcion 171862395 23000000 18000000 73096103, 37766292
21 [sueides 035 |GG OE COMPENSACIGN 038 [Otras ingresos por salarios percepcion 254»139% 208 93332 sss0010| |
22 surdas (019 | PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 003 pacién e 103 Ty Percepzion 12485010 18485030
31 sueldos (047 | AJUSTE PREMIO DE PUNTUALIDAD 010 |premios por puntualided Percepcion 5400 5400
32 [Suridos (048 | AUISTE PREMIO DE ASISTENCIA 029 [Premics por asistencia Percepcién se00| 5400 I
n -]
. HT Variables de Remuneraciones [ ® | G|

En esta hoja, en la que inicialmente se filtran lo conceptos de Percepcién, debe especificar adicionalmente en

la columna Tipo Percepcion los conceptos que sean de naturaleza Variable.

A ] B | E F I G I H I I J I K L M N o
3 |Hoja de Trabajo Variables de Res iones
. P -

) ! . o i Bimestre 6 i i ) ) ) )
s RegimeoATipa Percepcifilave SAT Descripcion S Tipo Conceptz| Total any=! Anterl~ Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre 4 Bimestre = Bimestre &
6 [indemnizacion o separacic sueldos, Salarios Rayas y Jornales Percepcion | W 2,918.15| 2,918.16
7_|indemnizacién o Separacig [N, sueldos, Salarios Rayas y Jornales 16 7,355.36 7,355.36
H izacion o w. ificacion Anual ( Percep 4,357.25| 4,357.25
9 5n o o 02: Prima 1,352.08| 1,352.08
12 [sueldos 00! sueldos, Salarios Rayas y Jornales ,808,792.51, 1,052,21850]  1,124,082.5|  1,291,731.90(  1,971,491.47  1,596,368.40|  1,472,899.99
15 [sueldos 00: Sueldos, Salarios Rayas y Jornales Percepcion 5,643.85) 5,643.85
16 [sueldos 00: tficacién Anual (Aguinald Percepcid 329,865.57] 2,801.48 327,064.09)
17 [sueldos o: Prima i6 16,574.18, 1,766.11 13,397.11 1,410.96
18 [Sueldos Premios por Percepcio | 372,954.35) 52,113.72] 55,520.42 58,902.37 57,838.66 76,376.90 72,202.28
19 [sueldos ofo Premios por Percepcid | 368,488.42] 52,113.72] 55,520.42 58,902.37 58,057.23 72,629.90 71,264.78
20 [sueldos 1 5 Otros ingresos por salarios J 171862395, 430,000.00 180,000.00 730,961.03 377,662.92.
21 [sueldos 38 Otros ingresos por salarios Percepcion | [ 254,433.92 208,933.82 45,500.10
22 [sueldos 003 Participacién de los Trabajadores en las Utilidades PTU_ W |Percepeisn | ' 1a4,850.10) 144,850.10
31 [sueldos 4 lo10 Prem), por i 54,00 54.00)
32 [Sueldos | S 13 Premios por 54.00) 54.00)

Después de que haya determinado la naturaleza de todos los conceptos -de tipo Percepcion- en la columna
Tipo Percepcion (preferentemente los conceptos que son variables), podra integrar la informacion de los anexos
de Variables, para ello, despliegue la lista Anexos SIDE y haga clic en el anexo que requiera integrar.

A | B 1l E =]
3 | Hoja de Trabajo Variables de
4
: Regim Clave SE‘
& |Indemnizacién o Separacigh |Variable 1 Sueldos, Salarios Rayas
7 |Indemnizacién o Separacipn |Variable 1 Sueldos, Salarios Rayas
& |Indemnizacién o Separacfon |Variable C‘Z Gratificacidn Anual (Agy
9 |Indemnizacién o Separagén Variable Otl Prima vacacional
12 |Sueldos Variable 0('1 Sueldos, Salarios Rayas
15 |Sueldos Variable Otll Sueldos, Salarios Rayas
16 |Sueldos Variable 0('2 Gratificacion Anual (Agy
17 |Sueldos Variable 0'1 Prima vacacional
18 |Sueldos Variable (’9 Premios por asistencia
19 |Sueldos Variable Ilo Premios por puntualida
20 |Sueldos Variable 38 Otros ingresas por salar —
21 |Sueldos \ Variable 038 Otros ingresos por salar,
22 |Sueldos Participacion de los Trall Importar HT Vaniables de Rem.
31 |Sueldas Premios por puntualida ’
32 |Sueldos Premios por asistencia shiables de remuneraciones
:i— Vanables pagos por separacion
“« v | HT-Variables de Remuneraciones ... (¥ K1 M iables otros ingresos

La siguiente imagen muestra el caso de haber hecho clic en la opcién [Variables de remuneraciones] de la lista
Anexos SIDE.
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3 Desglose de conceptas verialies. del ggrcxic diciaminads

Consecuine e repariados en : ieporie fer bimesive  Impone 200 bivesire | rpote Ser bimesiie | [mports di. bimeste mpere S bimestra Imporks B, Eimesive Total
anterior al efercicio delaminade  del efercicio dictaminade.

b s
@ =

a Bl 000 220228 5218772 8852042 5800237 57836 TBITE 90 T220228 373008.38]

2 8

@ ] Pagos por separacion |
] w0 Oros mgresos por sueria 000 4550010 43000000 388831 82 730061 03 600 armes2 e 4550010 1873087 87

I Totales 0.0 1380856 05 183832008 1624056 51 728534777 1219558 80 212303812 1555385 05 11038317 70

- s —

e e o e B CH

por walario
Detabe 0é Concepios ok olTos Fiyscs por saWT0

Commmat | ConeeFes conserado e s gpeses ot et ter. it mpor 200 Bimeske | vt et bimesir | Inporte i, Bimes | Wposis S, imesie | el 6o bimeste | ol

4 do

fi 1 soworescTuscion ot 00000 8000000 730861 03 o rsee2 0w irieszass

. 3 sowo e cowpeNsacion o0 asson1n Iy asseam am oo a0 sms010 s

;

B asson 10 00000 T 730561 03 s riseesa 4550010 1575787 2
T Voo oo ingrescs 3 - O] Gl

—— Te—— e

Observe que, en el proceso de integracién, también se agrego la hoja TD-Variables en la que queda evidencia
de la fuente que origind la informacion de los anexos de variables, en este caso los anexos que se llenaron son:
Variables de Remuneraciones y Variables otros ingresos.

A [] c o € F 3 H [ i g
i
2
3 | TD-Variables de remuneraciomes
4
5 Tipo Percepcion Variable x
& Tipa Cancapto Percepcidn x
7
Suma de Importe total
de percepciones
Descripeién SAT Bimestre 6 Anterior  variables del sexto Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre 4 Bimestre 5 Bimestre 6 Total Anual
bimastra dal ejarcicio
] - dictaminado
3 Gratificacién Anual [Aguinaldo] 327,064.09 715673 327,066.08 33422282
10 Otros ingresos por salarios 45,500.10 430,000.00 388,933.82 730,861.03 37766292 45,500.10 1,973,057.87
" pacion de los PTU 0.00 14485010 144,850.10
12 Pramios por asistencia 72,202.28 52,167.72 55,520.42 58,902.37 57,838.66 76,376.90 72,202.28 373,008.35
13 Pramias por puntualidad 71,264.78 52,167.72 55,52042 58,802.37 58,057.23 72,629.90 71,264.78 268,542.42
14 Prima vacacional 1,410.95 1,766.11 13,749.19 1,410.95 17,926.26
15 sueldos, Salarios Rayss y Jornales 1,478,543.64 1,052,218.50 1,124,082.25 1,291,73190 1,281,764.89 1,596,368.40 1,478,543.60 7,629,700.88
16 Total general 1,995,986.05 1,588,320.05 1,624,056.91 2,285,347.77 1,419,568.80 2123,038.12 1,995,986.05 11,036,317.70
= o
23 Tipa Porcopcian x
24 Tipe Concepto x
ES
Suma da Importe

Deseripeién Concepto Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre 4 Bimestre 5 Bimestre 6 Total Anual
del sexto bimestre del
ejarcicio dictaminado

% .

27 BONG DE ACTUACION 0.00 430,000.00 180,000.00 730961.03 317,662.92 1,718,623.85

28 BONG DE COMPENSACION 45,500.10 208,333.82 45,500.10 25943382

29 Total general 45,500.10 430,000.00 388,933.82 730,861.03 37766292 45,500.10 1.973,057.87

0

] ———

« .. HIVanables de Remuneracio nes | TD-Variables RN raciones | Vanables pagos por separacion | Vaniables otros ingresos [ o o]

Considere que la posibilidad de integrar los tres anexos de variables dependera de la informacion que se
encuentre en la hoja de trabajo, por citar un ejemplo, de no haberse emitido CFDI de conceptos considerados
en pagos por separacion en el periodo a dictaminar, el anexo Variables pagos por separacion no se llenara, un
mensaje como el que se muestra a continuacion se desplegara advirtiendo que no existe informacién para
integrar el anexo referido.

LLenar Anexos Variables X

No existe informacion con la Clave SAT 023 Pagos por
separacion para integrar el anexo Variables pagos por
separacion, verifique por favor.
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12. Integracion del concepto Otros Ingresos por Salarios

Esta opcion le permitira realizar la integraciéon del concepto Otros Ingresos por Salarios de la Cédula de

Dictamen A. Detalle de remuneraciones de acuerdo a la informacion que se importa del archivo CSV que

contiene el detalle de percepciones por clave de la compafiia y clave SAT generado desde eComprobante (con
acceso al médulo SIDE).

Para realizar la integracion del concepto Otros Ingresos por Salarios de la Cédula A Detalle remuneraciones, haga

clic en la pestaia eSIDEIMSS, enseguida haga clic en el botén Otros Ing. Detalle del grupo Plantilla

Informacion Patronal.

Otros
Cédula A~

Otros Ing. Detalle

Después de hacer clic sobre esta opcion se desplegara la ventana Abrir, ubique el archivo .CSV
previamente generado en eComprobante (con acceso al médulo SIDE) y haga clic en el boton
[Abrir].

Importante: £s necesario mantener el nombre del archivo tal como lo genera eComprobante
(con acceso al modulo SIDE).

Abrir *
4 » Esteequipo » Unidad C(C:) » dSoft » eSIDEIMSSIT » v O Buscar en eSIDEIMSS17 el
Organizar + Mueva carpeta ==~ [ o
I Este equipo Nombre . Fecha de modifica... Tipo Tamafio
& Descargas 2017 1 . Carpeta de archivos
\ﬂ Documentos [l=| DSO980305FC5_Personas fisicas.csv 15 Archivo de valores... TKB
B Escritorio -] DS0980305FC5_Registros Patronales.csv 15 Archivo de valores... 1KB
=1 Imagenes [J=| DSO980305FC5_Remuneraciones pagada... | Archivo de valores... 5KB
@ DS0980303FC5_Totales_ClaveCla_Vs_Clav... 13 Archive de valores... 2KB
J) Musica
J Objetos 3D
B videos
i Unidad C(C:)
- Unidad D (D:)

== Distribucion (\\F
= cFactura (\\wosti
== Usuarios (\\hp_s

== eFactura (\\hp_s

= Sistemas Mihn < ¥

Nombre: | DS0980305FC5_Totales_ClaveCla_Vs_ClaveSAT.csv v | *.csv ~

Abrir |v Cancelar

Sila integracién de la informacion concluye con éxito, se desplegara un mensaje como el de la siguiente imagen:

Integrar Otres Ingresos por Salarios >

Cédula de dictamen A, Detalle de remuneraciones finaliza

o La integracion del Concepto Ctros Ingresos par Salarios de la
satisfactoriamente.
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El resultado de esta integracion lo podra observar dentro de la Cédula A. Detalle de remuneraciones, debajo
del concepto Otros ingresos por salarios:

A B C D -
1
2
30 A. Detalle de remuneraciones
i Se integra al
. Tipo de ¢ . €
Concepto de remuneraciones .. salario base de Importe pagado
Remuneracién .
4 | cotizacién?
44 |Ayuda anteojos 0.00
45 |Ayuda transporte 0.00

45 |Ayuda gastos de funeral
47)Otros ingresos por salarios
43§ PREMIO DE ASISTENCIA 231,803.36

498BONO DE ACTUACION 638,363.03

50 |Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro 0.00
51 |Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades 0.00
52 |Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes 0.00
53 |Alimentacidn 0.00
54 |Habitacion 0.00
33 |Premios por asistencia 0.00

56 | Premios por asistencia integrable
57 | Premios por asistencia no integrable
58 |Vidticos 0.00

59 |Total

Cédula A Detalle remuneraciones | Jet: singresosPorSal »

Adicionalmente se agregara la hoja DetalleOtrosIngresosPorSalarios con el detalle por trabajador de lo que
representan los conceptos de Otros ingresos por salarios.

A B c D E F G H I -

) ) Segundo 012-PREMIODE|  014-BONO DE
RP| Primer apellido 3 Nombre(s) NSS RFC CURP

1 apellido ASISTENCIA ACTUACION

20 | | ) 1 i 5,167.95 8,145.00

30 || ! | ] il 299.20

4 | | o 1 | i 39,299.00 362,389.80

5! | ! i ] Al 1,693.35 11,502.00

6| | | _ J it 19,324.23 30,455.70

7] | i ] 1 Al 4,987.50

811 | | i 1 | 958.50

2| i | ] 1 il 503.15

10 |- o i ] | 5,751.00 10,493.61

Ll |- _ 1 1 |- 13,523.07, 22,242.00

127 B S i | |- 11,144.94 17,565.00

LEZ | | _ _ ] il 5,650.44 9,982.19

La3| || .| ] | il 381.70

LEA| | _ _ ] il 21,947.72 34,590.00

16! | | 4 | il 17,321.85 27,300.00

17]] | 1 _ | il 9,402.80 20,245.00

181; | .| 4 1 | 4,398.42

19 | ! 1 1 il 5,245.16

20| | S i | | 5,035.60 1,207.23

21 | _ _ ] i 10,669.63 17,782.50

22| | s ] J il 12,911.98 20,245.41

23| | _ _ ] il 7,668.00 9,982.19

24| | o ] | il 462.76

25| | | i ! | i 4,926.08

26| |1 | 1 il i i 7,737.77 11,135.40

7 - — |° — — | .| 15,391.51 23,100.00

28 | Total 231,803.36 638,363.03

29

D ‘ DetalleOtrosingresosPorSalarios . ® < >
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13. Integracion del concepto Pagos por separacion

Esta opcion le permitira realizar la integracion del concepto Pagos por separacion de la Cédula

Otros de Dictamen A. Detalle de remuneraciones de acuerdo a la informacion que se importa del
(Cédula A v

archivo CSV que contiene el detalle de los pagos por separacidon generado desde eComprobante
Pagos x Sep. Detalle

(con acceso al médulo SIDE).

Para realizar la integracién del concepto Pago por separacion de la Cédula A Detalle remuneraciones, haga
clic en la pestafia eSIDEIMSS, enseguida haga clic en el boton Pagos x sep. Detalle del grupo Plantilla
Informacion Patronal.

Después de hacer clic sobre esta opcidn se desplegara la ventana Abrir, ubique el archivo .CSV previamente
generado en eComprobante (con acceso al médulo SIDE) y haga clic en el botén Abrir.

ﬂ Impaortar archivo .csv (Detalle Pagos por separacidn) x
&« v A » Esteequipo » Windows (C:) » dSoft » eSIDEIMSS v | & Buscar en eSIDEIMSS el
Organizar + Mueva carpeta = > [ 0
dSoft ol MNormbre Fecha de m;’clificacién Tipo Tamafio
pruebas @ DS0920305FC5_2019_Detalle_Pagos_Por_Separacion.csv 2 Archivo de valores... 29 KB

@ OneDrive 2019 Carpeta de archivos

[ Este equipo
; Descargas

|| Decumentos

[ Escritorio

=| Imagenes

J’) Msica

J Objetos 3D
m Videos
i Windows (C:) 4

Nombre de archivo: | DS0980305FC5_2019_Detalle_Pagos_Por_Separacion.csv V| “Detalle_Pagos_Por_Separacior ~
Cancelar

Importante: £s necesario mantener el nombre del archivo tal como lo genera eComprobante (con acceso al
modulo SIDE).

Si la integracion de la informacidn concluye con éxito, se desplegara un mensaje como el de la siguiente
imagen:

Importar archivo .csv >

La importacion de la informacion se realizd
satisfactoriamente.
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El resultado de esta integracion lo podra observar dentro de la Cédula A. Detalle de remuneraciones, debajo
del concepto Pagos por separacion:

A B

1 Dictamen para efectod del Seguro Socdial
2 Cédula de diccamen
3 | A. Detallede r
. éSe integra al
. Tipo de . &
Concepto de remuneraciones .. | salario base de Importe pagado
Remuneracion L.

4 cotizacion?

26 | Tiempo extraordinario no integrable
27 |Prima dominical

28 |Prima vacacional

29 Prima por antigliedad
30 jPagos por separacion
31 JOTROS PAGOS

32 |Seguro de retiro

33 |Indemnizaciones

34 |Reembolso por funeral

C a - SRR DU R U [ SR

i b | Cédula A Detalle remuneraciones | DetallePagosPorSeparacion

—

Adicionalmente se agregara la hoja DetallePagosPorSeparacion con el detalle por trabajador de lo que
representan los conceptos de Pagos por separacién.

A B T D E F G H -
i ) Segundo 023-0TROS
RP| Primer apellido . Nombre(s) NSS RFC CURP
1 apellido PAGOS
165 1 | 1 ] i | 1,933.76
166 1 | 1 ] | | 1,583.81
167 n | 1l | | i 2,846.03
168 3,672.99 -
<« » .. | DetallePagosPorSeparacion DetalleOtrosingresosPorSalarios Cuotas pagadas ajlc)| [] 3
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14. Importar informacion del SUA.

14.1. De un archivo de Respaldo .TBK o de la Base de Datos

Sa Esta opcion le permitira importar los movimientos del SUA conforme a los registros patronales
_—
= especificados en el Anexo Registros Patronales y a los trabajadores relacionados en el anexo

Importar . TEK | Remuneraciones pagadas de la Plantilla de Informacién Patronal.
Para llevar a cabo la importacién de los movimientos del SUA realice lo siguiente:

a) Haga clic en el boton [Importar Inf. SUA].
b) En la ventana que aparece enseguida seleccione el medio desde el cual se importaran los datos a
continuacién haga clic en el botdn [Aceptar].

Importar informacién del SUA =

Importar desde
@ Respaldo SUA (TBK) (O Base de Datos SUA

O Muiltiples respaldos . TBK (Cada archivo reps

P )]
Ubicacién Registros Patronales

c) Permita que el proceso de importacion finalice, el tiempo invertido dependera de la cantidad de
registros patronales especificados y de los movimientos de los trabajadores relacionados a estos.

d) Al concluir la importacion se habra creado la hoja DetalleMovs_SUA en la plantilla de informacion
patronal en la cual se integran los movimientos importados.

Importante: Considere que la opcion Base de datos SUA requiere que la Ultima version del Sistema Unico de
Autodeterminacion este instalada en su Equipo.

Al elegir la opcion Respaldo SUA (.TBK), debe especificar la ubicacion del archivo de respaldo .TBK que
previamente haya generado desde el SUA.

14.2. De los archivos de pago .SUA (Patrén)

& Esta opcidn le permitira importar la informacién contenida en los archivos de pago .SUA de los
[mpottar tipos de documento 01 Pago normal y 03 Pago de diferencias conforme a los registros
importar SUA Patcn) patronales especificados en el Anexo Registros Patronales.

Para efectuar la importacion realice lo siguiente:

a) Inicialmente debe ubicar en una carpeta los archivos de pago .SUA del periodo en el que presenta su
dictamen electrénico del IMSS y de los registros patronales especificados en el anexo Registros
Patronales.

b) Enseguida haga clic en el boton [Importar .SUA], se desplegara la ventana para buscar la carpeta, en
esta ventana debera ubicar la carpeta en donde previamente almacené los archivos .SUA para su
importacion:
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Seleccione la carpeta que contiene los archivos de pago .SUA X
<« v 4 <« Temp » dSoftlabs » eSIDEIMSS » dSoft » Archivos SUA ~ | O O Buscar en Archivos .SUA
Organizar = Nueva carpeta SRS 9
eSIDEIMSS G Nembre Fecha de modificacion Tipe Tamafio
@ OneDrive Folio_029064 Carpeta de archivos
= . Folic_187561 Carpeta de archivos
Este equipo Folio_319276 Carpeta de archivos
& Descargas Folio_363168 Carpeta de archivos
|:f| Documentos Folio_44633% Carpeta de archivos
[ Escritorie Folio_483227 Carpeta de archivos
& Imagenes Folio_488823 Carpeta de archivos
J’ Musica Folic_549221 Carpeta de archivos
Folic_730613 Carpeta de archivos
¥ Objetos 3D X
Folic_814186 Carpeta de archivos
B Videos Folio_915856 Carpeta de archivos
= Windows (C) Folio_948751 Carpeta de archivos
¥ Red ©

Carpeta: | Archivos .SUA

Seleccionar carpeta Cancelar

Importante: Debe considerar y asequrarse que los archivos de pago .SUA que importara deben ser los
archivos efectivamente pagados, ya sea de pago normal (tipo de documento 01) o bien pago de diferencias
(tipo de documento 03).

¢) Una vez que haya seleccionado la carpeta que contiene los archivos .SUA a importar, haga clic en el
boton [Aceptar].
d) Enseguida aparecera una ventana como la de la siguiente imagen:

Importar archivos de pago .SUA *
Especifigue la informacion a importar:
ey mpotar o Piodo  Folo 0 1R e S s
--——
W2002831.5UA  febrero 202002 545221 17/03/2020 185,601.47
W2003831.5UA marzo 202003 948751 01 133 20/04/2020 W300 199,753.40
W2004831.5UA  abril 202004 483227 M 133 18/05/2020 W300 193.539.01
W2005831.5UA  mayo 202005 814186 01 130 17/06/2020 W300 198.478.21
W2006831.5UA  junio 202006 319276 O 135 20/07/2020 W300 193.027.21
W2007831.5UA  julio 202007 083064 01 134 17/08/2020 W300 202,284.24
W2008831.5UA  agosto 202008 363168 01 135 17/09/2020 W300 201,963.44
W2009831.5UA  septiembre 202005 515856 01 133 19410/2020 W300 195,227.57
W2010831.5UA  octubre 202010 446855 01 134 17/11/2020 W300 203,341.38
W2011831.5UA  noviembre 202011 433833 M 133 1712/2020 W300 192,505.42
W2012831.5UA  diciembre 202012 197561 M 135 18/01/2021 W3a00 200,386.50
Aceptar Cancelar

Si usted ubico en la carpeta los archivos .SUA efectivamente pagados debera ver relacionados en la
lista de archivos, al menos un archivo por cada mes o periodo a importar y de acuerdo al afio de
presentacion del dictamen electronico del IMSS, por lo general el Tipo de Documento (Tipo Doc.)
debera ser 01 a menos que existan archivos de pago de diferencias (tipo de documento 03), en esos
casos, siendo pagos de diferencias, pude ver en la lista varios archivos del mismo mes, considere como
ejemplo la informacién que muestra la siguiente imagen:
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Importar archivos de pago SUA

Especifique la informacion a importar:

Rz"g-sm Estroeleoll (et [y Mes Peiodo  Folo P ol [eche Leen e

- -m--—

% W2002241.5UA febrero 202002 675102 17/03/2020 61410.15 |

[ W2003241.5UA marzo 202003 02314 M E1 20/04/2020 W 3DD 67.302.14

% W2003241.5UA marzo 202003 408685 < 03 1 15/05/2020 W306 14.83

21 W2003241.5UA marzo 202003 879558 | 03 1 17/09/2020 W306 1443

Al W2004241SUA  abrd 202004 376625 03 1 70972020 W36 0.00
W2004241.5UA ahril 202004 644845 01 61 18/05/2020 W300 66,928.22
W2005241.5UA mayo 202005 3762 M 60 17/06/2020 W300 67,253.89
W2006241.5UA junio 202006 130002 01 66 20/07/2020 W300 66.012.11
W2007241.5UA julio 202007 933000 01 66 17/08/2020 W300 68,128.27
W2008241.5UA agosto 202008 082555 01 67 17/05/2020 W300 68,582.35
W2005241.5UA septiembre 202009 885085 01 68 19/10/2020 W300 67.050.64
W2010241.5UA octubre 202010 659207 01 63 17/11/2020 W300 66,454 46
W2011241.5UA noviembre 202011 942547 01 62 17/12/2020 W300 62,724.88
W2012241.5UA diciembre 202012 695248 01 64 18/01/2021 W300 66,354.56

Aceptar Cancelar

Considere también que, si usted almacena en la carpeta de archivos a importar archivos de registros

patronales que no estan especificados en el anexo Registros Patronales, la informacién de estos

archivos no sera importada y al desplazarse al registro patronal que no esté debidamente especificado

en el anexo correspondiente, aparecera un mensaje como el que muestra la siguiente imagen:

Importar archives de pago SUA

Especifique la informacidn a importar:

e | s Pk fdo T M fe e -
-m——
% M W2002081 SUA febrero 521246 1740372020 130.458.48
| W2003081.50A marzo 202003 095634 01 137 20/04/2020 Wano 153,584.61
: v W2004081.5UA abril 202004 456093 01 148 18/05/2020 W3no 145,990.80
A WANNANAT SIS maun H200R R771471 M 1R 174062020 Wwann 15676 Y

Mo serd posible importar la informacién del registro patronal *

I" debido a que no esté especificado en el anexo "Registros Patronales”

i Aviso |

Cancelar

Si ya se ha asegurado de que los archivos .SUA que contiene la carpeta son los efectivamente
pagados y corresponden a los registros patronales especificados en el anexo Registros
Patronales, para continuar haga clic en el boton [Aceptar].

Espere a que finalice el proceso de importacion y se integren a la plantilla de informacién patronal las
hojas que constituyen la informacion de los archivos de pago .SUA.

Cuando el proceso de importacion finalice se habran integrado en la plantilla las siguientes hojas:
Porcentajes COP. Incluye los porcentajes de cuotas pagadas por cada ramo de aseguramiento,
separando por Registro patronal los porcentajes de Riesgo de trabajo.

DatosSUAConsolidado. Por cada Registro patronal incluye informacién de los pagos mensuales y
bimestrales de: Cuotas por cada ramo de aseguramiento, total de trabajadores, total de dias cotizados,
domicilio, actividad econémica, etc.

DatosMovimientosSUA. Por cada trabajador, incluye todos los movimientos afiliatorios realizados e
incluidos en el SUA con su fecha y el Salario Diario Integrado con el que se realizé6 cada movimiento.
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DatosTrabajadorSUA. Incluye los datos a detalles de cada trabajador por Registro patronal, Numero
de Seguridad Social, RFC, CURP, Numero y fecha de crédito (para INFONAVIT) y cuotas pagadas por
ramo de aseguramiento.

Importante: Por ningun motivo debe renombrar o eliminar las hojas que se integraron al importar la
informacion de los archivos de pago .SUA, la funcionalidad del aplicativo se vera afectada si decide
realizar cualquiera de estas acciones.

14.2.1.Integracion y objeto de las tablas comparativas

Al importar los movimientos del SUA de los archivos .SUA Patrén, dentro del anexo Remuneraciones
pagadas, se efectia adicionalmente la integracion de dos tablas comparativas: Comparacion salarios
pagados vs. cotizados y Comparacion dias pagados vs. cotizados; la informacion dispuesta en estas
tablas constituye una herramienta que expone las diferencias entre los datos obtenidos a partir de los
CFDI de nébmina y los datos cotizados que representan los movimientos del SUA importados.

Es importante aclarar que la idea de incorporar estas tablas es tener herramientas sencillas que ayuden
a identificar errores en el pago de cuotas, mas no de determinar salarios diarios integrados y llegar a
diferencias de 0.

Los objetivos de estas tablas comparativas son:

a. Comparar trabajador por trabajador los conceptos de salario integrables incluidos en los CFDI de
némina y por lo tanto en poder del SAT vs. los salarios cotizados en el gjercicio dictaminado
contenidos en el SUA. Esta informacion, ayuda a detectar discrepancias o errores en la integracién
de los salarios.

b. Adicionalmente, considerando los dias pagados incluidos en los CFDI (descontando ausentismo e
incapacidades) se comparan los dias pagados de acuerdo a los CFDI de nomina vs. dias cotizados
incluidos en SUA. Esta informacion, también ayuda a detectar discrepancias o errores en los dias
cotizados.

Para revisar la informacion contenida en estas tablas, desplacese al anexo Remuneraciones pagadas y
situese después de la columna Total como lo ilustra la siguiente imagen:

F 3 H AW Al Az BA 8B BC ED B BF BG EH Bl =
1 R~ Comparacién salarios pagados us. cotizados
UMA - 84.49
. Diferencia total - ’ Diferencia Total -
L Total conceptos| Total salarios en| ) Proporcion de Total Dias ’ : Proporcion de
NSS RFC CURP Total Ultimo SDI , salarios CFDIs vs Total DiasSUA|  Dias CFDIsvs - -
integrables SUA sun diferencia| | pagados CFDIs sua diferencia

113335.38| 301.17 106,959.29 109,654.25 2,694.96] 2.46% 360 365 5 1.37%
1300079.99 2,112.25 1,265,748.74, 765,233.50 -500,515.24 360 365 5 1.37%
165886.30| 472.56) 163,234.65 172,056.40 8,821.75 5.13% 360 365 5 1.37%
422973.54] 1,126.14 400,492.40 410,021.26] 9,528.86 2.32% 360 365 5 1.37%
14164.50 0.00] 13,845.00, 0.00| -13,845.00, 31 0 -31]
32764.98 0.00] 32,764.98) 0.00| -32,764.98) 31 0 -31]
264399.51 0.00] 25,887.51 0. -25,887.51) 87| 0 -87|

.00)
Pl Registros Patronales [ ENITINE AP TCEY|  AcumuladoRemuneraciones CFDI || DetalleMovs SUA || AT1_Remuneraciones || AT10_OtrosAspectoSlc] ] v

W o~ o A |
T R R
————
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14.3. De los archivos de pago .SUA (Auditoria)

N Esta opcion le permitira importar la informacién contenida en los archivos de pago .SUA
lmﬁm del tipo de documento 54 Dictamen pago Inmediato conforme a los registros
- patronales especificados en el Anexo Registros Patronales.
Importar .SUA (Auditoria)

Para efectuar la importacién realice lo siguiente:

g) Inicialmente debe ubicar en una carpeta los archivos de pago .SUA del periodo en el que presenta su
dictamen electrénico del IMSS y de los registros patronales especificados en el anexo Registros

Patronales.

h) Enseguida, despliegue la lista [Importar .SUA] y haga clic en el botdén [Importar .SUA (Auditoria)], se
desplegara la ventana para buscar la carpeta, en esta ventana debera ubicar la carpeta en donde
previamente almacend los archivos .SUA para su importacion:

Seleccione la carpeta que contiene los archivos de page SUA X
« 5 -4 <« eSIDEIMSS » dSoft » Archivos SUA » DictamenPagolnme v O 2 Buscar en DictamenPagolnme
Organizar = Mueva carpeta f=z - 0

”~ MNembre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

@ OneDrive

Folic_111111 28 p. m. Carpeta de archivos

[ Este equipo

Folio_222222 Carpeta de archivos
‘ Descargas Folio_333333 Carpeta de archivos
|| Documentos Folio_444444 Carpeta de archivos
[ Escritorio Folio_555553 Carpeta de archivos
&= Imdgenes Folic_666666 Carpeta de archivos
J, Musica Folio_777777 Carpeta de archivos
§ Objetos 3D
B Videos
i Windows (C:)

¥ Red

w

Carpeta: | DictamenPagolnme

Seleccionar carpeta Cancelar

Importante: Debe considerar y asequrarse que los archivos de pago .SUA que importara deben ser los
archivos efectivamente pagados y los de Dictamen pago Inmediato (tjpo de documento 54).

i) Una vez que haya seleccionado la carpeta que contiene los archivos .SUA a importar, haga clic en el
boton [Aceptar].
j) Enseguida aparecera una ventana como la de la siguiente imagen:

Impaortar archivos de pago .SUA s

Especifique la informacién a importar:

shus patronzles o | lchave Mes Period Folio Tpn Tntﬂ LFE.:: \k!um Wsﬂs

I T e e ) R ooz

. W2002001.5UA  febrero 202002 382495 54 25/09/2021 W309 41158

W2003001.5UA  mazo 202003 426700 54 17 29/09/2021 wa3aos 361410

W2004001.5UA  abrl 202004 415310 54 17 25/09/2021 W309 352941
Aceptar Cancelar
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Si usted ubicé en la carpeta los archivos .SUA efectivamente pagados debera ver relacionados en la
lista de archivos, al menos un archivo por cada mes o periodo a importar y de acuerdo al afio de
presentacion del dictamen electronico del IMSS, el Tipo de Documento (Tipo Doc.) debera ser 54
(Dictamen pago Inmediato), considere como ejemplo la informacion que muestra la siguiente imagen:

Importar archivos de pago SUA *

Especifigue la informacion a importar:
Registros patronales _ . Tipo Totd Fecha Wersidn Total
_ Importar  Archivo Mes Periodo Folio Doc. Limite SUA IMSS
~ W2001001.5UA 202001 29/09/2021 2,387.30
5 N
% W2002001.5UA  febrero 202002 382495 25/09/2021 411.58
) W2003001.5UA marzo 202003 426700 17 29/09/2021 W3ans 361410
% W2004001.5UA abril 202004 419310 17 29/09/2021 W3an9 3,529.41
1

Aceptar Cancelar

Considere también que, si usted almacena en la carpeta de archivos a importar archivos de registros
patronales que no estan especificados en el anexo Registros Patronales, la informacién de estos
archivos no sera importada y al desplazarse al registro patronal que no esté debidamente especificado
en el anexo correspondiente, aparecera un mensaje como el que muestra la siguiente imagen:

Importar archivos de pago SUA *

Especifique la informacion a importar:

sm EEEE N e Mes Peiodo oo PO Jatdl pecha aeren e

I T e . N
% 7  W2010481SUA octubre 202010 200793 54 1 29/09/2021

= W2011481SUA noviembre 202011 289525 54 1 29092021 W309 893
% W2012481SUA  diciembre 202012 862682 54 1 29/09/2021  W309 9.13
|

1 -El

i Aviso! Mo serd posible importar |a informacion del registro patronal * debido & gue no esté especificado en el anexo "Registros
S Patronales”

Aceptar Cancelar

k) Siya se ha asegurado de que los archivos .SUA que contiene la carpeta son los efectivamente
pagados y corresponden a los registros patronales especificados en el anexo Registros
Patronales, para continuar haga clic en el boton [Aceptar].

) Espere a que finalice el proceso de importacion y se integren a la plantilla de informacién patronal las
hojas que constituyen la informacién de los archivos de pago .SUA (tipo de documento 54 Dictamen

pago Inmediato).
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Cuando el proceso de importacién finalice se habran integrado en la plantilla las siguientes hojas:
Porcentajes COP. Incluye los porcentajes de cuotas pagadas por cada ramo de aseguramiento,
separando por Registro patronal los porcentajes de Riesgo de trabajo.
DatosSUAConsolidadoAuditoria. Por cada Registro patronal incluye informacién de los pagos
mensuales y bimestrales de: Cuotas por cada ramo de aseguramiento, total de trabajadores, total de
dias cotizados, domicilio, actividad econdmica, etc.

DatosMovimientosSUAAuditoria. Por cada trabajador, incluye todos los movimientos afiliatorios
realizados e incluidos en el SUA con su fecha y el Salario Diario Integrado con el que se realizd cada
movimiento.

DatosTrabajadorSUAAuditoria. Incluye los datos a detalles de cada trabajador por Registro patronal,
Numero de Seguridad Social, RFC, CURP, Numero y fecha de crédito (para INFONAVIT) y cuotas
pagadas por ramo de aseguramiento.

Importante: Por ningun motivo debe renombrar o eliminar las hojas que se integraron al importar la

informacion de los archivos de pago .SUA, la funcionalidad del aplicativo se vera afectada si decide
realizar cualquiera de estas acciones.
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Cotejar Informacion de identificacion del SUA vs. trabajadores CFDI.

0

Cotejar

Una vez que haya importado los movimientos del SUA le resultara necesario poder contrastar la
informacion de identificacion capturada en el anexo Remuneraciones pagadas y los datos
registrados en el SUA.

La com

paracion que se realiza le permitira identificar las siguientes inconsistencias:

Trabajadores no especificados en el anexo Remuneraciones pagadas de los cuales si existe registro de
movimientos en el SUA.

Asegurados no registrados en el SUA de los cuales si existe registro en el anexo Remuneraciones
pagadas.

Diferencias en Primer Apellido, Segundo Apellido y Nombre

Diferencias en RFC

Diferencias en CURP

Para llevar a cabo el cotejo de informacion realice lo siguiente:

a)
b)
0

Haga clic en el boton [Cotejar Inf. SUA].
Espere a que se realice el proceso de comparacion de datos.
Si se identificaron inconsistencias se desplegara un panel acoplandose del lado derecho de la plantilla

de informacion patronal.

Cotejo Inf. SUA PlantillalnformaciénPatron... ~  *
i Diferencia en Primer # | wss Nombre

Diferencia en Segund
i Diferencia en Nombre

JUAN CARLOS MACARIO GARCIA

< >

Dato especificado en “(haga clic para ir a la fuente):
JUAN CARLOS

(1 Imprimir | [ Selec. dato correcto | € Cerrar

dSoft, S.A. de C.V. 47| 63



Manual de Usuario M

15.1. Imprimir inconsistencias.

Si desea imprimir o guardar las inconsistencias identificadas durante el cotejo, haga clic el boton Imprimir,
enseguida seleccione la opcion que considere conveniente.

Imprimir inconsistencias Cotejo SUA vs, anexo Remuneraciones >

Imprimir inconsistencias:

() Todas

(®) De tipe: Mo existe registro en Remuneraciones pagadas -
Mo existe registro en Remuneraciones pagadas
Mo existe registro en SUA
Diferencia en RFC
Diferencia en CURP
Diferencia en Primer Apellido
Diferencia en Segundo Apelido
Diferencia en Nombre

15.2. Seleccionar dato correcto

Esta herramienta le permitira corregir informacién que haya sido especificada
errébneamente dentro del anexo Remuneraciones pagadas y que se refiera a las
diferencias identificadas en el cotejo vs. los datos SUA importados.
Para establecer el dato correcto en las diferencias identificadas realice lo siguiente:

a) Haga clic en el boton Selec. Dato correcto.

b) Enseguida se desplegara una ventana similar a la que muestra la siguiente imagen:

E’jgelec. dato correcto

Seleccién del date correcto *
Seleccione o especifique el dato comecto que se replicara o permanecera en el anexo Remuneraciones pagadas:
remoseimefortd]] |\ . Hde Datoen Bde Datoen Hde Dato
- Diferencia en Segundo Apel (SUA) Mombre (SUA) SUA SUA Rem. Bemuneracmnes Usuario de )
- Diferencia en Nombre ) (CFDI) Usuiario
- Dferencia en RFC I /LN CARLOS MACARIO GARCIA JUANCARLOS | O macario | [J
- Diferencia en CURP
< >
Imprimir inconsistencias Aceptar Cancelar

c) Para establecer el dato correcto que se replicara o permanecera en el anexo Remuneraciones pagadas
marque -o confirme- la casilla que considere representa el dato correcto en cada una de las diferencias
enlistadas.

d) Sidetermind que tanto el dato especificado en el anexo Remuneraciones pagadas como el dato
contenido en el SUA son incorrectos, puede especificar el dato correcto en la columna Dato de usuario
para que este sea el que reemplace al dato incorrecto en el anexo Remuneraciones pagadas.
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Seleccion del dato correcto *

Seleccione o especifique el dato comecto que se replicara o permanecera en el anexo Remuneraciones pagadas:

g:e'e"“.a = g"me’?’e"'d“l NSS Nombre (SUA) Hde Datoen Bde pAoen Hde Datode
erencia en .egunao ﬂpe {S UA} jombre SUA SUA RelTl. emuneraciones USLlal'iO USLIEI'iO
Diferencia en Nombre (CFDI)

JUAN CARLOS MACARIOGARCIA | [ |suancarwos| O | MACARIO [buan anTonio

i-- Diferencia en CURP

Imprimir inconsistencias Aceptar Cancelar

e) Una vez que haya seleccionado o especificado el dato correcto, haga clic en el boton Aceptar.
f) A continuacién, se desplegara un aviso de confirmacién, para continuar haga clic en Si.

Copiar datos de SUA

Esta accion reemplazara los datos conforme a la seleccion
especificada.
;Desea continuar?

g) Considere guardar el Informe de los datos que fueron reemplazados.

Copiar datos de SUA ot

La accian “Copiar de SUA™ finalizd satisfactoriamente.
Guarde por favar el Informe de la seleccion de datos correctos
y realice nuevamente el Cotejo vs, SUA.

) tmprimic [ [5] Guardar - =1 33 [0 2] o 2] M4 ildel | | | Cerrar
Diferencia en Primer Apel
Diferencia en Segundo Af
Diferencia en Nombre
eSIDEIMSS

D50280305FCs | DSOFT SA DE CV | Afio 2019
Informe de la seleccidn de datos correctos para el Anexo Remuneraciones pagadas.

RP N5S Nombra :a!:l-:rg nal o Incaraciy Cato ssaccionada o caracio
Diferencia en Primer Apellido
- - JUAN CARLOS MACARIO GARCIA JUAN CARLOS JUAN ANTONIO
Diferencia en Segundo Apellido
1 JUAN CARLOS MACARIO GARCIA MACARID
JUAREZ HERNANDEZ VICTOR MANUEL HERNANDEZ
Diferencia en Nombre

PEREZ GONZALEZ SYLVIA NAYEL SYLVIANAYEL
JUAN CARLOS MACARIO GARCIA GARCIA

+ [T

Pagina 1de 1
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16. Llenar el Anexo Cuotas pagadas al Instituto
Esta opcidn le permitira integrar automaticamente el anexo Cuotas

EZ, Llenar Cuotas pagadas Inst.

pagadas al Instituto a partir de la informacion que se importé de los

archivos .SUA (del Patrén) con los que se pagan las cuotas obrero patronales al IMSS e INFONAVIT,
incluyendo los datos de dias cotizados, cotizantes reportados, ausentismos e incapacidades, por cada registro
patronal.

Para llevar a cabo la integracion del anexo, realice lo siguiente

a) Haga clic en el boton [Llenar Cuotas pagadas Inst.].
b) Espere a que finalice el proceso de integracion y se despliegue el aviso que lo confirme.

LLenar Cuctas pagadas inst. .

El llenado del anexo Cuotas pagadas al Instituto se realizo
satisfactoriamente.

c) A continuacidn, revise el anexo Cuotas pagadas al Instituto para verificar que se haya realizado el
proceso de integracion.

Importante: Considere que, si usted capturo previamente informacion en el anexo Cuotas pagadas al
Instituto, esta informacion sera reemplazada al llevar a cabo el llenado del anexo mediante esta opcion.
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17. Llenar el anexo Cédula de variables por bajas
_ _ Esta opcidn permite integrar la Cédula de variables por bajas a partir
Llenar Variables x Bajas . . . . . .
de la informacion que se importé de los archivos .SUA (del Patréon)

con los que se pagan las cuotas obrero patronales al IMSS e INFONAVIT.

El llenado de este anexo considera lo que se describe en el manual SIDEIMSS, “se debe desglosar la
informacion de todo el personal que causo baja en el ejercicio dictaminado”, considerando la precisién
que refiere que “En el caso que el trabajador haya causado varias veces baja en el ejercicio dictaminado,
solo se debe seinalar la altima que se presento”.

Para llevar a cabo la integracion del anexo, realice lo siguiente

a) Haga clic en el boton [Llenar Variables x Bajas].
b) Espere a que finalice el proceso de integracion y se despliegue el aviso que lo confirme.

e b

| LLenar Cédula de variables por bajas *

| El llenado del anexo Cédula de variables por bajas se realizo
| satisfactoriamente.

c) A continuacion, revise el anexo Cédula de variables por bajas para verificar que se haya realizado el
proceso de integracion.

Importante: Considere que, si usted capturo previamente informacion en el anexo Cédula de variables por
bajas, esta informacion sera reemplazada al llevar a cabo el llenado del anexo mediante esta opcion.
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18. Llenar el Anexo Diferencias por dictamen
Esta opcidn le permitira prellenar automaticamente el anexo Diferencias

LLenar Dif. por Dictamen | ,or dictamen a partir de la informacion que se importé de los archivos

.SUA (de Auditoria) con excepcién de la informacion que constituyen las columnas: Altas o reingresos, Bajas,
Modificaciones de salario, Total de movimientos afiliatorios, Promedio de trabajadores del ejercicio
dictaminado, Trabajadores revisados y Trabajadores regularizados.

Para llevar a cabo la integracion del anexo, realice lo siguiente

a) Haga clic en el boton [Llenar Dif por Dictamen].
b) Espere a que finalice el proceso de integracion y se despliegue el aviso que lo confirme.

LLenar Dif. por Dictarmen et

El llenado del anexo Diferencias por dictamen se realizd
satisfactoriamente.

c) A continuacion, revise el anexo Diferencias por dictamen para verificar que se haya realizado el
proceso de integracion y complementar la informacion que haga falta.

Importante: Considere que, si usted capturo previamente informacion en el anexo Diferencias por dictamen,
esta informacion sera reemplazada al llevar a cabo el llenado del anexo mediante esta opcion.
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19. Validacion de datos

Esta opcidn le permitira realizar la validacion de la informacién contenida en cada uno de los Anexos de la
plantilla de informacion patronal que en su caracter de obligatorio o en su consideracién le sean aplicables al
Patron. Esta validacion se constituye conforme a las especificaciones técnicas descritas en el Manual del
Usuario (instructivo) del SIDEIMSS, que se realizan tanto en la plantilla de informacion patronal en Excel, asi
como a las validaciones que se efecttan al subir los archivos en el aplicativo SIDEIMSS (medio electronico para
la formulacion y presentacion del dictamen).
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/SIDEIMSS/doctos/Manual-Usuario-SIDEIMSS-v8.0.pdf

Adicionalmente la validacion contempla la revisiéon referente a haber dado respuesta a todos los
Atestiguamientos de las diferentes secciones en las que se agrupan los Anexos de la plantilla de informacion
patronal.

Importante: Considere que la validacion que se realiza a los Atestiguamientos en eSIDEIMSS se limita solo a
haber dado respuesta a todas las preguntas o manifestaciones que se integran en éstos.

19.1. Validacion de Anexos

Una vez registrada la informacién en cada uno de los Anexos que en su consideracion le sean
aplicables al Patron, para efectuar la validacion a los datos, haga clic en el botén [Validar] ubicado
validar | en el grupo Validaciones de la cinta de opciones eSIDEIMSS.

L

Se desplegara un menu de opciones y seleccione [Validar Datos en Anexos].

Validar Datos en Anexos

Al finalizar el proceso de validacion y conforme a las incidencias identificadas podra desplegarse un mensaje
similar al que muestra la siguiente imagen:

Validar ot

Se encontrd 1 incidencia en la que se ha excedido la longitud
! maxima.

Werifigue que los datos sean correctos o bien utilice la opcion

‘Truncar para eliminar las posiciones excedentes.,

Se encontraron 3 cantidades que no tienen el formato de
decimales requerido,

Werifigue que los datos sean correctos o bien utilice la opcion
‘Carregir formato decimales’ para efectuar una correccian
automatica.

El mensaje anterior advierte sobre haberse identificado, durante la validacion, dos tipos de incidencias: se ha
excedido la longitud maxima y cantidades que no tienen el formato de decimales requerido; para estos
dos casos se sugiere verificar inicialmente que los datos sean correctos o bien utilizar las herramientas
[Truncar] y [Corregir formato decimales], segun corresponda
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Al aceptar el mensaje se mostrara el panel de validacion con el detalle de las incidencias identificadas, observe
que al desplazarse por cada una de estas, la celda activa, dentro del anexo, se ubica en el dato que origind la
incidencia, ponga especial cuidado en las Especificaciones que se encuentran debajo de la descripcion de la
Incidencia pues le proporcionaran informacion precisa que le orientara sobre el tipo de correccién que debera
realizar, de acuerdo a esta informacién, verifique el dato que se encuentra en la celda y corrija segun
corresponda.

Si lo considera necesario podra hacer uso de las herramientas Truncar y Corregir formato decimales.

Validaciones en PlantillalnformacionPatronal_DSO980305FC5 2017.x... ™ *

Incidencias

Personas fisicas Celda Ctvo.  Informacién solicitada Dato capturado ~

G4 Mo. de meses en los que operd
G5 Mo. de meses en los que operd
GE& Mo. de meses en los que operd
G7 Mo. de meses en los que operd

GY
G10
G11

G12 10 |No. de meses en los que operd

2
3
4
5

Gc8 & |Mo. de meses en los que operd
7 |Mo. de meses en los que opers
& |Mo. de meses en los que operd
9

Mo. de meses en los que operd

G13 11 | Mo. de meses en los que operd
G14 | 12 |No.de meses en los que operd
G15 13 | Mo. de meses en los que operd
G16 | 14 |Mo.de meses enlos que operd
G17 15 | Mo. de meses en los que operd

G18 16 | Mo. de meses en los que operd

G19 17 | MNo. de meses en los que operd

[[I=T W EN Se requiere especificar el dato.

Especificaciones

Obligatorio, Numérica, longitud minima: 1 caracteres, longitud méxima: 2 caracteres.
Sélo aceptard los numeros del 1al 12

&= Imprimir | €3 Cerrar

Al seleccionarla se ubica en la celda donde se encuentra la incidencia para poder corregirla.

Ayuda eSIDEIMSS “C ntari 3 Compart
|8
5 ®
Anexos | Otros info. | Importar Validar Todos | Desactivar Acerca
SIDE~ | CédulaA~ | Andlisis ¥ - Prellenar CE Act. Comp. - - de
nicio PLANTILLA INFORMACIGN PATRONAL LLENADO AUTOMATICO suA 5 VALIDACIONES | EGORTARZIPl  LICENCIA ~
cs v A AMARO-AGUILAR
A [} C D 3 3 G H B i i .
il Dictamen para efectos del Seguro Social Informacién Patronal: Remuneraciones pagadas a los Trabajadores Validaciones en PlantillainformaciénPatronal _ MK
Anex
segundo sueldos y Grati
Consecutivo RP Primer apellido apellido Nombre(s) NSS RFC CURP Salarios Rayas y A Remuneraciones | | Celda Civo.  Informacion ‘solictada Dato capturado
Jornales (Agu
2
By 1 1]
4 2
5 ? . )
5 a .
14 5
8 6
9 7
10 8
1 9 |
12 10
13 1
14 12
15 13
16 1 _
17 15
18 16
19 17
20 18 i}
21 19 il
22 20
23 2
24 2
25 23 T i
5 2 A
27 25 < >
2 2 .
27 M
< pagadas - @ 0 SIS i | @ e
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A continuacion, se muestra un ejemplo del resultado de la validacion.

Validaciones en PlantillalnformacionPatronal DSO980305FC5 2017.x... 7 *

Incidencias

""" Personas fisicas | | Celda Cive. Informacion solicitada Dato capturada

Mombre(z) J. SA

wI- W £l dato no cumple las especificaciones solicitadas.

Obligatorio, Alfabético, longitud méxima: 50 caracteres.
Sélo MAYUSCULAS, caracteres permitidos: ™™ (acento), "N”, & v espacios; |as posiciones excedentes al

méximao de |a longitud no se insertardn.

Incidencias:

g Imprimir |° Cerrar

Una vez corregidas todas las inconsistencias y al volver a realizar el proceso de validacién se mostrara el
siguiente mensaje.

Validar e

Mo se encontraron incidencias al validar la plantilla de
infarmacian patronal,
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20. Verificacion de cruces

Esta opcidn le permitird evaluar cruces de informacién prestablecidos para identificar posibles

diferencias en los datos especificados.

Validar
v La evaluacion de los cruces comprende la verificacién de la siguiente informacion:

20.1. Verificar Cruces Sistema

Efectda la ejecucion de cruces de saldos del anexo “Balanza de comprobacion” que contiene las cuentas y
saldos de acuerdo al catalogo estandar de la contabilidad electrénica (c6digo agrupador) contra los importes
del anexo "Remuneraciones pagas”.

Verificar Cruces Sistermna

20.2.  Consultar Cruces Sistema
Muestra la definicion de cada uno de los cruces prestablecidos en eSIDEIMSS

Consultar Cruces Sistema

20.3.  Cotejar SUA vs Remuneraciones
Realiza una comparacion entre los asegurados importados del SUA y los trabajadores especificados en el anexo
Remuneraciones pagadas.

Cotejar SUA vs Remuneraciones

Para llevar a cabo la verificacion de cruces realice lo siguiente:

a) Haga clic en el boton Verificar cruces.

b) Espere a que se evallen los cruces, de identificarse diferencias, se desplegara el Panel de cruces
evaluados.

c) Revise las diferencias identificadas desplazandose a través de las pestafias que representan el tipo de
cruces evaluados.
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Cruces evaluados en PlantillalnformacionPatronal_DSO980305FC.. ~ %
Cruces Anexo vs. Balanza CE  Cruces Anexo vs. Cédula dictamen  Cruces Anexo vs. Visor SAT

Remuneraciones

Mamero Concepto Diferencia
Remuneraci
2 Remuneraciones Pagadas [Gratificacion Anual (Aguinaldo]] 181,361.13
5 Remuneraciones Pagadas [Premios por puntualidad] 155,013.33
9 Remuneraciones Pagadas [Prima vacacional] 17,917.35
e

[29]
=601.01+602.01+603.01+604.01+605.01 + 605.02 + 601.06+ 602.06+ 603.06+ 604.06+ 605.07 + 601.14+602.14
+603.14+604.14+605.15

REMUMNERACIONES PAGADAS

Concepto Celda Valor
Total [ Sueldos y

CODIGO AGRUPADOR SAT

g:.l.d' Desc, Cod. SAT Mum. Cta. Descripcion éiariglo .
Sueldos y salarios Mo hay cuenta asoci

602,01 |Sueldos y salarios Mo hay cuenta asocia... o

603.01 |Sueldos y salarios Mo hay cuenta asocia... o

604.01 |Sueldos y salarios Mo hay cuenta asocia... o

605.01 |Mano de obra Mo hay cuenta asocia... o

Célulns Anexao: 4231,10237 Cad. SAT:

Q Imprimir | Q Ver Blza. XML | o Cerrar
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21. Opciones DIOT para integrar la Cédula de proveedores

Mediante esta herramienta tendra la posibilidad de integrar, como se expone en el manual
SIDEIMSS, la informacién acumulada de los proveedores personas fisicas con Tipo de Operaciéon

DioT “Prestacion de Servicios Profesionales” reportados en la DIOT por el patrdn, en el ejercicio
dictaminado.

21.1. Importar archivos PDF
En primera instancia, importe la informaciéon de la DIOT contenida en los archivos PDF emitidos mensualmente
para almacenar cada una de las operaciones con terceros que presenté electronicamente en la plantilla de
informacion patronal.

Para integrar la informacién de los archivos PDF, realice lo siguiente:

a) Despliegue la lista [DIOT] y haga clic en la opcion Importar archivos PDF.

Importar archives PDF

b) A continuacion, especifique la carpeta en donde se encuentran los archivos PDF a importar y haga clic
en el botén [Abrir].

u Seleccione les archivos de la DIOT >
€ v o <« DEM... » Archivos mensuales DIOT e ) Buscar en Archivos mensua... 2
Organizar Nueva carpeta =~ [ 9 I

MNoembre : Fecha de medificacidn
@M Escritorio | G' DIOT_JUL_22.pdf 20/09/2022 09:44 a. m.
J Descargas G DIOT_SEP_22.pdf 12/11/2022 01:07 p. m.
— Documentos
P4 Iméaenes
Mombre de archivo: |DIOT_JUL_22.pdf V| Archivos .PDF (*.PDF) ~
Cancelar

% Seleccione al menos un archivo para establecer la ubicacién.
c) Espere a que finalice el proceso de importacion y se integre la hoja DIOT PDF - Acumulado

Monto IVA pagado

Valor de los actos o no acreditable a la Valor de los ac
> Valor de los actos © : -
actividades cttoidadec, 1253 €115% 6.16% activid
actividades
RFC Ejercicio Periodo  Tipo de Declaracion TipodeTercero  Tipo de Operacién RFC Proveedor o Tercero Persona| pagadosalatasa oo lataey \cOMespondiente  pagatosala
pagados a la tasa

del1s% 616%de  NCS T UL enlapropordion  del 10%u11
VA de las deducciones
autorizadas)

1 - - - - - - - - - - -
2 |DS0980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacienal Otros Moral 15,346.00 0.00 0.00
3 |DS0980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Otros Moral 37,500.00 0.00 0.00
4 |DSO980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Otros Moral 17,501.00 0.00 0.00
5 |DS0980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Otros Moral 35,000.00 0.00 0.00
6 |DS0980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Otros Moral 0.00 0.00 0.00
7 |DS0980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Otros Moral 25,145.00 0.00 0.00
8 |DS0980305FC5 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Otros Moral 61,557.00 0.00 0.00
9 |DS0980305FC5 2022 Julio Normal Pr dor Nacional Prestacion de Servicios Profesional Fisica 10,490.00 0.00 0.00
10 | DSO980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Prestacidn de Servicios Profesionales Fisica 17,235.00 0.00 0.00
11 DSO980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Nacional Prestacidn de Servicios Profesionales Moral 37,000.00 0.00 0.00
12 | DS0980305FCS 2022 Julio Normal Proveedor Global ~ Otros 17,944.00 0.00 0.00
12 | DS0980305FC3 2022 Septiembre Normal Proveedor Global ~ Otros 25,877.00 0.00 0.00
nnnnnnnnnnnnnn 999 Cantinmbrn Marmol rrmadnr Macinnal Atrac Mt nan nnn nnn v

Y  Ccdula de variables por bajas JISCLSMGRIERECTINEECEN Cédula de proveedores aF P 4 CE— »
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21.2. Llenar Cédula de proveedores

A partir de la informacién previamente importada y conforme a las consideraciones descritas en el manual
de usuario SIDEIMSS, integre la informacién de este anexo realizando lo siguiente:

a) Despliegue la lista [DIOT] y haga clic en la opcion [Llenar Cédula de Proveedores].

Llenar Cédula Proveedores

b) Espere a que concluya el proceso de llenado.

Desglose de operaciones de proovedores en el ejercicio dictaminado

Numero de Valor de las
operaciones operaciones
1 DSO980305FCS Nacional stacion de Servicios Profesional 1 10450.00
DSO980305FC5

Consecutivo | RFC del retenedor | RFC del retenido Nombre, denominacién y razén social Tipo de tercero Bien o servicio proveido

Nacional stacion de Servicios Profesional

< > e EEIEREREGEL RS Al DIOT PDF - Acumulado  Cédula de proveedores + ey ] >

% La accion que transcurre de manera subyacente crea una tabla dinamica para conformar un
resumen y la estructura de columnas requerida para poder integrar este anexo.

Importante: £ste proceso toma en consideracion que la DIOT no contiene el Nombre o Razon Social del
Tercero o Proveedor por lo que, si se ha llenado previamente el anexo Personas fisicas se efectia
adicionalmente una busqueda del RFC del retenido en éste para obtener el nombre de la Persona Fisica e
incorporarlo (si fue encontrado) a la informacion que se integra al momento de ejecutar el llenado del anexo
Cédula de proveedores.

Si el anexo Personas fisicas no se ha integrado al ejecutar este proceso, el usuario sera el responsable de
agregar el dato requerido en la columna Nombre, denominacion y razon social del anexo Cédula de
proveedores.

Considere también que, si usted capturo previamente informacion en el anexo Cédula de proveedores, esta
informacion serd reemplazada al llevar a cabo el llenado del anexo mediante esta opcion automatizada.
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22. Generar archivos txt o ZIP con el formato requerido por SIDEIMSS

Todos

LY

Generacion de todos los archivos TXT y ZIP mediante el RFC y nombre del anexo, para su lectura en
la nueva plataforma de presentacion del SIDEIMSS.

Para realizar la generacion de los archivos TXT Y ZIP de la plantilla, haga clic en la pestafia eSIDEIMSS,

después haga clic en el boton “Exportar y Crear”, que esta en el apartado de [Herramientas]. Se muestran las

siguientes opciones:

Todos

Exportar Todos

Exportar a TXT y Crear ZIP

Exportar a TXT

Exportar Todos: Genera todos los archivos TXT y ZIP en un solo paso nombrados mediante el RFC y
nombre del anexo, para su lectura en la nueva plataforma de presentacion del SIDEIMSS.

Exportar a TXT y Crear ZIP: Genera los archivos individuales en formato TXT y ZIP por cada anexo con
el formato requerido para su lectura en la nueva plataforma de presentacion del SIDEIMSS.

Exportar a TXT: Genera los archivos individuales en formato TXT por cada anexo con el formato
requerido para su lectura en la nueva plataforma de presentacion del SIDEIMSS

Seleccione la opcion deseada, después ingrese la ruta destino para los archivos y haga clic en el boton Guardar.

Guardar como b3
L » Esteequipo » Unidad C (C:) » dSoft » eSIDEIMSS17 » 2017 » DSO480305FC5 v & Buscar en DSOF ¥l
Organizar Mueva carpeta (7]
I Este equipo Nombre . Fecha de modifica... Tipo Tamafio
¥ Descargas Ningin elemento coincide can e criterio de bisqueda,
| Documentos
W Escriterio
& Imégenes
b Musica
J Objetos 3D
B videos
2, Unidad € (C2)
== Unidad D (D2)
= Distribucion (\\F
= eFactura (lwost:
= Usuarios (\thp_s v
(VLMD SO980305FC_Diferencias por dictamen. b v
Tipe: | “bt -
Una vez terminado se muestra el siguiente mensaje.
Exportar a .tet y generar .zip *
El archivo se generd satisfactoriamente en la siguiente
ubicacion
ChdSoft\eSIDEIMSSTT 2017\ DS 0%80305FC5
Aceptar
dSoft, S.A. de C.V. 60| 63



Manual de Usuario M
23. Configurar

Esta herramienta le permitirda modificar el comportamiento del aplicativo; cambiar las opciones

predeterminadas para establecer la que usted haya seleccionado.

Configurar

Haga clic en el botdn [Configurar] y espere a que se despliegue la ventana Configuracién.

23.1.  Opciones SUA

En este apartado podra establecer si la informacion a importar del sistema SUA sera desde los Archivos de
pago .SUA o bien desde Base de datos o archivo de respaldo .TBK.

Configuracion X

SUA

Importar maevimientos del SUA desde:
(@) Archivos de pago . SUA

() Base de datos o archivo de respaldo . TBK

Tipos de documento aimpartar.

SUA SUA &
Patrdn Auditoria

Nembre
01 Pago Oportuno
o2 Pago Extemporéneo
o3 Cédula de Diferencias
o4 Pago Patronal Complementario

o8B Lig de Interés Moratorios Documentados

OO0 R &S
Ooogoog

5oVisita Especifica

Aceptar Cancelar

Seleccione la opcidn que en su caso considere conveniente y enseguida haga clic en el boton [Aceptar].

Considere que sélo para el caso de haber seleccionado la opcion Archivos de pago .SUA se mostrara en la
cinta de opciones eSIDEIMSS las opciones [Llenar Cuotas pagadas Inst], [LIenar Dif. por Dictamen] y
[Prellenar CE Act. Comp].

| 3 E=, Llenar Cuotas pagadas Inst.
— LLenar Dif. por Dictarnen
Importar

- Prellenar CE Act. Comp.

SUA

En el caso de establecer la opcion Base de datos o archivo de respaldo .TBK so6lo se mostrara el botdn
[Importar .TBK] en el grupo SUA de la cinta de opciones.

Sa

-
—
—

Importar . TEEK
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Apéndice I Informacion del afio anterior que se transfiere.

Anexo Campo o Columna
Prestacién de servicios especializados = Nombre, denominacion o razén social
(Prestacion de servicios especia) = RFC

= RP

=  Objeto del contrato

= ;El personal asignado realizo los trabajos con elementos
propios del prestador de servicios?

= ;El beneficiario es responsable de la direccién,
supervision o capacitacién del personal asignado?

Subcontratacién de servicios especializados = Nombre, denominacién o razén social
(Subcontratacion de servicios es) = RFC
= RP

»  Objeto del contrato

= El personal de servicios especializados proporcionado
al beneficiario, realizd los trabajos con elementos
propios del prestador de servicios?

» ;El beneficiario del personal de servicios especializados,
es responsable de la direccion, supervisién o
capacitacion del personal proporcionado?

Clasificacion de empresas - Seccién A. = RP
Procesos de trabajo =  Procesos iniciales
(Seccion A. Procesos de trabajo) = Procesos intermedios

*  Procesos finales
Clasificacion de empresas - Seccién B. Bienes | = RP

y materias primas = Bienes elaborados o servicios prestados
(Seccion B. Bienes y materias) = Materias primas y materiales utilizados
Clasificacion de empresas - Seccién C. = RP
Maquinaria y equipo utilizado * No. de unidades
(Secciéon C. Maquinaria y equipo) = Nombre

= Uso

» Forma de operacién
» Capacidad o potencia
Clasificacion de empresas - Seccién D. Equipo = RP

de transporte * No. de unidades
(Seccién D. Equipo de transporte) = Nombre
= Uso

» Combustible o energia
= Capacidad o potencia

Clasificacion de empresas - Seccién E. = RP

Personal * No. de trabajadores

(Seccion E. Personal) =  Oficio u ocupacién

Clasificacion de empresas - Seccion F. = RP

Actividades complementarias = Distribucion o entrega de mercancias
(C.E. Act. complementarias) =  Servicios de instalaciéon

= Servicios de almacenaje

= ;Otorgd seguro de gastos médicos mayores a los
Trabajadores?

= (Clase

= Fraccidon

=  Prima 1(Ene-Feb)

dSoft, S.A. de C.V. 62|63



Manual de Usuario M

=  Prima 3(Otra)

= Observaciones

= El Registro patronal se encuentra ubicado en la clase y
fraccion que le corresponde de acuerdo al catalogo de
actividades para la clasificacion de las empresas en el
seguro de riesgos de trabajo, contenido en el
Reglamento del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion?

= Division

=  Grupo

» Fraccién

= (Clase de riesgo

*  Prima media

» Fecha del cambio de actividad

=  Fecha de presentacion del AM-SRT

» Notas relevantes de la nueva clasificacion

= ;Presentd escrito de desacuerdo o medio de defensa
derivado de la notificacion de una resolucion de
rectificacion de la clasificacion?

Patrén de la construccion - Relacion de obras = RP

de construccion del ejercicio dictaminado = Calle

(Relacion obras const ejer dicta) = No. exterior
= No. interior
= Colonia

= Municipio o alcaldia
= Coddigo postal

= Estado

= No. de registro de obra SATIC / SIROC
= Del

= Al

= Obra publica o privada
» Tipo o fase de obra
= No. de contrato

Patrén de la construcciéon - Subcontratacion =  Nombre, denominacién o razdn social

de trabajos de ejecucion de obra = RFC

especializada = RP

(Sub obra o Sub ejec obra especi) » No. de registro de obra IMSS del Patrén que
subcontrato

= No. de registro de obra IMSS del subcontratista
= Fase de construccion

= Del

= Al
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